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ELOSZO

Az elmult évtizedekben lezajlott informacids forradalomnak
kdszonhetben az Okoszisztémat fenyeget6 problémak rengeteg ember
szdmara tudatosultak. A klimavészhelyzetet mar nem lehet csak ugy a
szényeg ald sOporni és Ugy tenni, mintha nem lenne valdsagos. Mara
mar a tobbség szamdra egyértelm, hogy egy szdmos teriletre negativ
hatassal biré problémaval dllunk szembe, legyen sz6 kdzegészséguigyrdl,
élelmiszeriparroél, gazdasagrol, varostervezésrdl vagy a biologiai
sokszinGségrél.

Ez a probléma tehdt 6sszetett, mas széval rendszerszint( kihivas. Ez a
fajdalmas felismerés érthetd ellenallast és haritast valtott ki a feln6tt
korosztaly jo részében. Benniinket olyan kompetencia-kdzpontu oktatasi
rendszerben tanitottak, amely az ipari forradalomban gydkerez8
tarsadalomban (bizonyos mértékig) hatékony munkavégzésre képes
allampolgarokat bocsatott ki magabdl.

A valdsagrol alkotott elképzeléseink egyszer(sitésével azonban
tompitotta a vildag komplexitadsanak érzékelését lehetévé

képességeinket.

Egy ennyire Osszetett jelenséget, mint amilyen a klimavaltozas, kizardlag
alapos elemzésre éplil6, megoldasorientalt megkozelitéssel lehet kezelni.
Ennek lényege, hogy megfelel6 mennyiségli id6t kell szannunk a
kiilonbo6z6 nézépontok feltarasara, az adatok osszegyljtésére és
elemzésére, illetve szakmakon és korosztalyokon ativeld,
interdiszciplinaris és tobbgeneracids csoportokban kell dolgoznunk. A
szlikséges technoldgiai megoldasok kitaldlasa csupan egy része a
folyamatnak: legaldbb ennyi id6t és energiat kell szentelnlink a jovénk
kdzos megtervezésére és kozos megvaldsitasara is

Nekilink, az oktatds barmely szintjén tevékenykedd, elkotelezett
edukatoroknak nyitottnak, kivancsinak, batornak és &szintének kell
lennlink, nem csak szakemberként de maganemberként is Ha
egyszerUsitlink vagy a gyors megoldasokat keressiik, azzal figyelmen kiviil
hagyjuk a megoldandé feladat 6sszetettségét az oktatasi és képzési
folyamatokban, ennek eredménye pedig egy olyan tarsadalom lesz,
amely nem képes megoldani a problémait, szembenézni a kihivasaival,
6nmagahoz és az 6koszisztémahoz pedig képtelen lesz kell6 méltdsaggal
és igazsagossaggal viszonyulni.

A klimavészhelyzet egy hatalmas és Osszetett, rendszerszint( probléma,
amely veszélyezteti a tarsadalmak és az 6koszisztémdak méltésagat,
igazsagossagat, s6t fennmaradasat ezen a bolygdn. A vészhelyzet
kozelsége arra kényszerit benniinket, hogy 6szintén és tisztességesen
[épjink fel. Meg kell reformdalnunk az uj generacioknak, a jové felndtt
allampolgarainak oktatasi és képzési madjait.

A jov6 generacidi olyan "édenkertet" 6rokolnek, amelyet részben
ugyanazok a felnG6tt generdcidk tettek tonkre, akiknek most onkritikat kell
gyakorolniuk nemcsak tarsadalmi-gazdasagi, de oktatasi és kulturalis
rendszereik vonatkozdasaban is.



Nierika Hamaekers

Szeretném minél tobb ember szemét felnyitni a fenntarthatésagot
illetéen. Célom motivalni, 6sztondzni és arra vezetni masokat, hogy
tegyenek bator Iépéseket a klimavaltozas lassitdsa és a fenntarthaté
fejl6dés iranydba. Ezt a valtozast és valtoztatast oktatasi anyagokkal és
csoportfoglalkozdsokkal tdmogatom. Munkam soran kézremdkodtem
sikeres innovacios otletborzék, nyari iskolak, miihelyek és tanfolyamok

megszervezésében (fiatal) szakemberek, pedagogusok és didkok szamara.

Stratégiai és fenntarthatdsagi tandcsaddassal foglalkozom, tudomanyos
érdekl6désem fékuszdban a fenntarthaté vallalkozasok és az ezekhez
kapcsolddo érdekelt felek menedzselése all. Egész életemet a felfedezés
irdnti vagy hatja at, szeretem Uj kozegekben kiprébalni magam, kiilonos
tekintettel a kulturkozi egytuttmdikodésekre és egyiitt gondolkoddasra.

Ana Torralba Barallat

3 gyermekes anya, barat, csapattars, kavéimado és "egész életen at"
tanulé, orok didk vagyok. Ha nem épp a kovetkez6 projektemen dolgozom
otthoni ,O0tletgyaramban”, akkor futok vagy turazok. Tébb mint 10, vezetd
tandcsadoéként eltoltott év utdn ugy dontottem, hogy szenvedélyemnek
fogok élni: az oktatdsnak és a fenntarthato fejl6désnek 2018-ban
csatlakoztam az EIT Climate- KIC coach-halézatahoz, azéta veszek részt a
"Pioneers into Practice" és egyéb oktatdsi programokban. Célom hogy
tdmogassam az embereket gondolkodasmaodjuk atformaldsaban és a
fenntarthatd életvitel iranti elkdtelez6désiikben. Epitémérnoki mester
diplomaval rendelkezem, melyet a Madridi Politechnikai Egyetemen
szereztem. Tovabbi tanulmanyokat az oktatas és a szervezeti coaching
terlletén folytattam.

Hatalmas készénet Diane Brueggemann és José Manuel Martin

oktatdstervezd tarsainknak, valamint a Young Innovators
program alapcsapatdnak, hogy tdmogattak minket e

tananyagok létrehozdsaban.



A Young Innovators Program annak a folyamatnak az eredménye, melynek
soran a kihivasvezérelt megkozelitést és a kollektiv problémamegoldd
maodszereket oktatdsi kornyezetbe helyeztiik. A mdédszertant eredetileg a
Climate KIC Transitions Hub dolgozta ki a fenntarthatésagra valé attérés
tarsadalmi-gazdasagi rendszerekben torténé menedzselésére. A program
Otletének 2017-es megsziiletését kdvetden az oktatdsi innovacié irant
elkotelezett sokszinl csapat mindent megtett a program
megvaldsulasanak érdekében.

Ez a koz6s munka kilonféle részvételi mddszerek segitségével, eurdpai
partnerségben tortént.

Tamogatni kivanjuk azt, hogy gyermekeink és fiataljaink olyan feln6ttekké
valjanak, akik nemcsak komplex helyzetekkel képesek szembenézni, de
egyUtt is tudnak élni a nehézségekkel és a bizonytalansaggal is. Roviden:
megprobaltunk és megprébalunk hozzajarulni egy humanusabb és
alkalmazkoddbb, reziliensebb vildg megsziiletéséhez.

A Young Innovators program csapata mindent megtett annak érdekében,
hogy 0sztonozze ezt a valtozast a jelenben, a mult hibdinak kijavitasaval
fordulva a jové felé. Reméljiik, a programon keresztiil elkisérhetjiik Ont,
mint képzdt is erre a kalandra. A jové felnGtteinek is joga van egységben,
az emberi méltdsdg megbrzésével egy igazsagos vildgban élni. Ehhez
egyesitjik er8inket és néziink kozosen szembe a kihivassal.

Dr José Manuel Martin Corvillo,

Részvételi modszertan szakérté és

MSc Gianluca Avella,

Regionalis coach és facilitator (AESS Modena,

adatelemzd (Ingenio UPV, EIT Climate- EIT Climate-KIC) a Young Innovators Program

KIC) a Young Innovators Program maodszertani szakértGje és trénere.

modszertani szakértdje,




BEVEZETES
A YOUNG INNOVATORS PROGRAM

Udvézéljiik a Young Innovators programban!

Orémmel tdmogatjuk Ont és tanitvanyait a klimavaltozassal kapcsolatos
megoldasok megteremtése felé vezetd uton. Akar ugy dont, hogy a Young
Innovators programot egy hétbe sdriti, akar tobb hetes vagy hénapos folyamatot
tervez, segitlink egyedi igényeihez alkalmazkodni.

Kinek?

Ha aggddik a klimavészhelyzet miatt és Ugy érzi, készen all arra, hogy az oktatas
segitségével tdmogassa a pozitiv valtozast, akkor ezt a programot Onnek talaltak
ki. Olyan pedagdgusok és mas munkatarsak vesznek részt a Young Innovators
programban, akik |atjdk a pozitiv valtozads lehet6ségét és kivancsiak arra, hogy
hogyan tudnank atformalni jelenlegi életmdédunkat ennek megfelelGen. A
program tanérai munkaba torténs beépitésével tdmogatja és képessé teszi
didkjait arra, hogy valddi és tartds hatast érjenek el.

Mit takar a Young Innovators program?

Ez a szemléletformald és szemléletvalté képzési program képessé teszi a 12-
18 éves didkokat arra, hogy egyrészt jobban megértsék globalis
klimavalsagunkat, mdasrészt hogy otleteket generaljanak a fenntarthatd jové
érdekében. A munka soran lehetdségiik nyilik megismerni és szembenézni az
éghajlatvéltozasnak a helyi kézosségiiket érinté valds kihivasaival®.

A kihivasok sokféle témakort érinthetnek: a hulladékcsokkentés, a tiszta
energiak és a fenntarthatoé kozlekedés kérdéskorétdl kezdve az
egyenl6tlenségek csokkentésének és az egészségfejlesztés lehetGségén
keresztil az éhezés felszamolasaig. A bonyolult kérdések értelmezése soran a
didkoknak olyan fontos késgégei kerllnek el6térbe, melyek lehetévé teszik a

fejl6dést és a kozos elGrelépést.
~

1-Kihivas (Isd. Fogalomtar): a programmal 0sszefliggésben a kihivasminden olyan valds helyzet, amely érzékelhet&en valtoztatdst vagy fejlesztést igényel.



Kildetés

Kildetéstnk képessé tenni és motivalni a jové nemzedékeit arra, hogy egy

karbonsemleges gazdasagon alapuld, virdgzd, befogadd és reziliens tarsadalom

iranydba vezessenek minket.

Szeretnék felvértezni a fiatalokat a valtozasok eléréséhez és a rendszerszint(i

innovacié menedzseléséhez sziikséges kompetencidkkal. Az oktatdsi rendszert

alkalmassd akarjuk tenni az éghajlatvdltozassal 6sszefliggd Ismeretek, a

rendszerben torténé gondolkodas és a kihivasokon alapuld tanulasi folyamat

befogaddsara.

Szamok

28
28

30.000 fiatal elkotelezése a
valtozdsra a Young Innovators
program révén 2023-ra

%

Young Climathon rendezvény
megszervezése  vilagszerte
tobb mint 1.000 helyszinen
2030-ra

S8

10.000 pedagodgus kiképzése a
Young Innovators programban
2023-ra

99 99
L9899 9
3 millio fiatal vagy az eurdpai
fiatalok 10%-anak elérése
2030-ra

Tevékenységek

Ennek a kézikonyvnek minden tartalmi eleme és Utmutatasa kapcsolodik a
Young Innovators program School Innovators alprogramjahoz.

School Innovators

Ennek az oktatasi programnak a célja a képességfejlesztés, illetve a
klimavaltozassal kapcsolatos jov6beni tevékenységekhez és a
helyzetértékeléshez sziikséges készségek kifejlesztése a 12—18 éves didkok
korében.

Young Climathon

A Young Climathon rendezvények lehetévé teszik, hogy a didkok kérnyezetik
relevans kihivasain és a problémak megoldasan dolgozzanak telepilésiik és a
kilonféle érdekelt felek bevonasaval. Itt kezd6dik meg a megoldasi javaslatok
kidolgozdsa, melynek sordn a didkok 6tletei innovativ és digitalis technoldgidkat
alkalmazo projektekké vagy tizleti megolddssa alakulnak a szakérték, a
diaktarsak és a vallalkozok kozrem(ikodésével, valamint a coachok és az EIT
Climate-KIC Alumni mentori tdmogatasaval.

Young Changemakers

Ebben a programban a kivalasztott didkcsapatok arra torekszenek, hogy helyi
szakértbk és érdekelt felek bevondsaval tovabbfejlesszék kezdeményezésiiket. A
Young Innovators programban résztvevé diakok tovabbi inspirdciot kapnak tehat
ahhoz, hogy a kérnyezetikre, a tdrsadalomra és az klimavaltozassal kapcsolatos
kihivasokkal kiizd6 véllalkozdsokra hatassal legyenek.

A program iskolakban és egyéb intézményekben egyittm(ikodé partnereink tamogatdasaval

terjed Eurdpa-szerte és az Egyesiilt Allamokban. A program megvaldsitdsaban és szakmai

tamogatasaban vallalt szereplk miatt partnereink — mind a formalis, mind az informalis

oktatasi helyzetekben kulcsfontossagu szerepet jatszanak.



Hogyan mikodik mindez?

Az Young Innovators programban alkalmazott
kihiva-vezérelt? tanuldsi megkozelités képessé teszi
a didkokat arra, hogy meglévé tudasukat és
tapasztalataikat valds, azonnali beavatkozast
igényl6 helyzetekben hasznaljak.

Ez a mddszer a rendszerinnovaciés® megkozelitéssel
egyltt segit a vildagot a maga komplexitdsaban
értelmezni.

A diakok megtanuljadk, hogy minden mindennel
Osszefligg és folyamatosan valtozik. Képesek
lesznek arra, hogy hatralépjenek egy lépést, és
el6szor egy tdgabb perspektivabdl tekintsenek az
adott helyzetre, majd csak ezutdn kezdjenek el
gondolkodni a megoldasokon.

A program felépitése

Az Young Innovators program négy tanulasi modulra oszlik. Ezek a modulok végigvezetik
Ont és didkjait a program Iépésein: a kihivas értelmezésétél és rendszerdinamikai
elemzésétdl kezdve a fejlesztési lehetGségek megtaldldsan keresztiil a valtozast hozo egyedi
megoldasok kidolgozasaig. Minden modulhoz foglalkozastervek tartoznak, amelyek
segitenek mindezt a gyakorlatban megvaldsitani.

¢ 1. modul: A didkok felkésziilnek a kihivasra
e 2. modul: A kihivas felfedezése
¢ 3. modul: A vdltozas lehetdségeinek meghatarozasa

¢ 4. modul: A didkok megoldasokat taldlnak, és ezeket a vilag elé tarjak.

2C. Matti et al. ‘Challenge-led system mapping. A knowledge management approach’, 2020, p. 8

3Ibid., p.10.



Minden modul

Atfogé attekintést ad arrél, hogy a program keretében milyen
ismereteket kell atadni, beleértve az egyes szakaszokhoz rendelt
eredményeket is. Tartalmazza a megvalésitashoz szlikséges
eszkozoket és a tanuldst folyamatot tamogaté
foglalkozasterveket.

Részletes leirast tartalmaz minden olyan fogalomrél és
tanitdsi modszerrél. amelyet meg kell értenie miel6tt a
tandrai munka soran a gyakorlatba lltetné azokat.

Az On szerepe

Tanarként a folyamat soran coach, illetve facilitator szerepbe helyezkedik:
a hagyomanyos értelemben vett oktatds helyett végigvezeti didkjait a
programon, bemutatja a kihivasokat koriilvevs kérnyezetet és rendszert,
és végig arra inspirdlja a didkokat, hogy minél kreativabban kozelitsék meg
az adott témat.

Alapvet6 fontossagu, hogy felkeltse érdeklGdésiiket a kihivas irant, illetve
hogy motivaltak legyenek az ligy iranti elkotelez6désben és aktivan részt
vegyenek a folyamatban. Fontos, hogy tudatositsa tanitvanyaiban, hogy On
Uj szerepkorben és nem tandrként van jelen.




Hogyan segit onnek a kézikonyv?
Ez a kézikonyv atfogd segédanyag pedagdgusok és képz6k szamara.

Meghatdrozza az egyes |épéseket, praktikus tandcsokat ad, ezzel segitve a célok
megvaldsulasat, tovabba foglalkozastervekkel kombindlva biztositja a program sikeres
integralasat a tantérai munkaba.

A kiadvany bemutat olyan irdnyitott tevékenységeket, amelyek tdmogatjak a didkokat a
helyi klimakihivasok irdnti elkdtelez6désben, fejlesztik készségeiket és értékrendjlket
mikdzben kompetenssé teszi ket a probléma megoldasaban.

A Young Innovators program alkalmazkodik igényeihez

Tisztaban vagyunk a pedagdgusok leterheltségével és a gyorsan valtozé pedagogiai
kornyezettel, ezért a programot ugy alakitottuk ki, hogy konnyen alkalmazkodhasson
igényeihez mind tantervi-szinten, mind a tandrdan kivil munka soran. Jdl illeszkedik szamos
tantargyhoz, mikézben tanuldsi célok és oktatasi kompetencidk®széles skalajahoz
kapcsolédik*. A Young Innovators programra ne, mint radikélis beavatkozasra, hanem mint
sajat pedagodgiai programjanak hatdsos kiegészit6jére tekintsen

66

K&zosen jutnak el az elsé
ranézésre lehetetlennek latszo

helyzettél a fenntarthatd és

pozitiv valtozasig.

99

Segédanyagaink hasznalataval minimalisra
csokkentheti munkaterhét

Segitlink elindulni a tanuldsi dton megkimélve attdl,
hogy aranytalanul sok idé6t kelljen forditania a
felkészilésre. Ezért dolgoztunk ki egy komplett
segédanyagot, mely a kdvetkez6ket tartalmazza:

e Kézikonyv: a dokumentum, amelyet éppen olvas.

e Eszkoztar: atfogd segédanyag, mely a kézikonyv négy
moduljdban meghatarozott tevékenységek
megvaldsitasahoz nyujt segitséget, dinamikus
foglalkozastervekkel, hozzajuk tartozé gyakorlatokkal
és vizualis eszkozokkel

¢ Young Innovators Learning Platform: online
platform, amely a legjobb technolégidkat és
egyuttmUikodési eszkozoket 6tvozi a tanitdsi folyamat
tdmogatasahoz, mikdzben kapcsolatot teremt a Young
Innovators program iskoldinak és partnereinek
tanulékozosségével.

e Tanarképzés: célja, hogy felvértezze Ont a program
megértéséhez, elinditasahoz, valamint a
modszertanunk és eszkdzeink megfeleld tandrai
alkalmazasahoz sziikséges tuddssal.

4Az oktatdsi kompetencidkrél és azoknak az On tanitasi tervébe torténd integraldsaval kapcsolatos tovabbi részletekrsl a kézikonyv ‘Osszehangolas: Igazitsa a Programot a tanitasi

tervéhez’ cim(i fejezetében olvashat;

A jelenlegi eszkoztar: J . De Vicente and C . Matti, ‘Visual toolbox for system innovation. A resource book for practitioners to map, analyse and facilitate sustainability transitions’,

2016-ban megjelent munkaja alapjan készult.

10



HATTERINFORMACIO

TANTERMI CELOK

A didkok felkészitése soran harom cél elérésére torekszink:

¢ gondolkodasmod atformalasa: a program soran azt szeretnénk
elérni, hogy a tanuldk ismerkedjenek meg olyan 0j mentilis
modellekkel, amelyek a klimavaltozas dsszetett problémainak
atlatdsat, megértését, kreativitasuk és érzelmi képességeik
kibontakozasat segitik eld.

e vezetGvé valds: a Young Innovators program képessé teszi a
fiatalokat a bizonytalansag elfogadasara és az Osszetett jelenségek
megértésére. A jo vezetbket ezen készségek jellemzik, lehetévé téve
folyamatos, szinte korlatlan fejlédésiket.

¢ kapcsolddas és kdzos boldogulas: a diakok a munka soran
megtapasztalhatjdk a kollektiv eréfeszitések sziikségességét és erejét.
Célunk, hogy a kozosségben rejlé er6t a csapatmunkdban, egy
nagyobb kozosséggel vald egylittmiikodés keretében tapasztaljak
meg.




MEGKOZELITES

A Young Innovators programban a didkok a sajat kozosséglikkel kapcsolatos, valds kihivasokon
keresztiil szereznek ismereteket az ket koriilvevs vilagrol. A gyakorlati megkozelités az alabbi

elemekre épil:

~ P
2 @ ~
. N
=7
Kihivasvezérelt tanulasi folyamat
A didkok szdmos kihivassal talalkozhatnak: a helyi kozosségeket érinté
kérdésektdl, mint példaul a zoldfeliiletek hasznositasatél, az Ujrahasznositas
vagy a kozlekedés problémdinak kérdéskorétdsl kezdve egészen a globdlisan
értelmezhet6 témakorokig, mint amilyen a biodiverzitds megdvasa, a
mUanyag hulladék kezelése vagy a levegéminGség. Ha sikeril ravenniink a
fiatalokat arra, hogy ezeket a problémakat a megolddsra hatd innovacié
kiinduld helyzeteként kezeljék, akkor jo Uton vagyunk egy mindenki szdmara
egészségesebb, igazsagosabb és fenntarthatdbb vilag felé.

A kihivasvezérelt megkdzelités a kihivasokat hasznalja kiindulépontként,
segitve a didkokat a valds élet 6sszefliggéseinek eltéré szempontok szerint
torténé megértésében.

Lehet6vé teszi szdmukra a fogalmak és a kapcsolatrendszerek felfedezését,
megvitatdsat és koncepcidzus 6sszerendezését, ami végiil komplex
problémak k6z6s megoldasahoz vezet.

A megkozelités multidiszciplinaris, projektalapu és problémaorientalt.
Osszetett problémakkal foglalkozva a didkok olyan tartalmi ismeretekre
tesznek szert, amelyek kozvetleniil kapcsolddnak szamos hagyomanyos
tantargy tananyagdhoz, példdul a természettudomany, a
tdrsadalomtudomanyok, a technoldgia és a mivészet tertletén. A lexikalis
tudds megszerzésével parhuzamosan pedig a j6vdjik szempontjabdl
nélkiilozhetetlen készségeik is fejlédnek.

6C. Matti et al,, op.cit,, p. 12.

Rendszerinnovacio

A Ma éget6 problémainak megolddsa megkoveteli t6link, hogy hatralépjlink
és tagabb perspektivabdl szemléljiik az adott helyzetet. Ez torténik akkor is,
amikor megfigyeljik azokat a rendszereket, amelyekben éliink és dolgozunk,
és elkezdjik atlatni azoknak az 6sszefliggéseknek a haldjat, melyek a komplex
problémakat okozzak.

A rendszerinnovacié olyan megkdzelités, amely a didkok szamara lehet6vé
teszi a dolgok tagabb perspektivabdl torténé szemlélését. A kihivasokat
kialakité kornyezet rendszerszint(i attekintése lehetévé teszi azt is, hogy a
megoldasok lehetséges hatasait is dtgondoljak. Végsé soron segit vellk
megértetni, milyen mélyrehatd valtozasok sziikségesek a klimavészhelyzet
kezelésére.

A rendszerinnovacié aktiv tanulast és folyamatos fejl6dést igényel. Az
innovacio és a tanulds ugyanannak az éremnek a két oldala: egyesitett
erejiikkel a leghatékonyabb eszkézok a valtozas katalizaldséra.b
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Modszertanok

A program komoly pedagégiai médszertani alapokkal rendelkezik. Ezek biztositjak az elmélyiilt tanulast, illetve az
ismeretanyag fokozatos elsajatitasanak lehetGségét, de tdmogatjdk a személyes kiteljesedéshez és az aktiv

allampolgarrd valashoz szlikséges készség-és kompetenciafejlesztést is.
Elményalapu pedagégia

A program kihivasvezérelt, tapasztalat Utjan torténd tanulds’. Olyan
gyakorlati megkdzelités, ahol a tanitasi és a tanulasi folyamat a didkok
tapasztalataira tamaszkodik, ezzel fejlesztve autondmidjukat. Ezenfelll
batoritja 6ket arra is, hogy kapcsolddjanak a kérnyezetiikhoz, fejlédjenek,
m(ikodjenek egyltt, majd kbzosen haladjanak tovabb.

Aktivitasra épiil6, kombinalt tanulasi forma

A Young Innovators program aktivitasra épils, kombinalt tanuldsi
formaként mikodik, ahol a megszerzett tudas a problémamegoldas sordn
hasznalt eszk6zokon és gyakorlati tevékenységeken keresztil valik a
tanulasi folyamat részévé. Ez [ényegében azt jelenti, hogy legel6szor a
szikséges tudas atadasara kertl sor, még a kihivds meghatarozasa el6tt.
Ezt koveti a kiilondsen fontos, személyes bevonddassal megvaldsuld
tantermi munka. Ennek elsédleges célja a kulcsfogalmak elsajatitasa és a
kritikus gondolkoddsmaod fejlesztése.

7Study.com [website], ‘John Dewey On Education: Impact and Theory’, accessed 24 June 2020.

»

Gondolati leképezés és a tudds vizualizalasa

A tanulasi folyamatokban megjelené vizualizacio segiti a tanuldkat az
egymassal 6sszefiiggd fogalmak jobb megértésében és értelmezésében.
Lehetdvé teszi szdmukra az 0sszefliggések és kapcsolddasi pontok
megtalaldsat. A programban alkalmazott rendszerabrdazolas és egyéb
vizualis eszkdzok hasznalatdval segit tanuldinak a kollektiv tudas
felépitésében, egyuttal teret adva az onkifejezés egyedi mddjainak is.
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TANULASI EREDMENYEK

Mialatt egyre inkdbb elmélyednek a programban, a didkok kilénféle tanuldsi célok elérésére torekednek. Ez a folyamat olyan uj képességek
megszerzéséhez vezet, mint példaul az analitikus gondolkodas, a komplex problémamegoldas és a csapatmunka. Ezen jovGallé készségek
birtokdban rugalmassa és alkalmazkoddéva valnak, igy, jél boldogulnak majd az eltérd helyzetekben elvart kiilonb6z6 szerepekben.

e R
alabbi készségei —
fejlédnek |

¢ 9O R 9

Diakjainak az

g

VALLALKOZO! MOZGOSITAS BIZONYTALANSAG  \ 41 1074s KREATIVITAs ~ RENDSZERSZEMLELEToRop| EmAMEGOL
KESZSEGEK A térsadalmi toke KEZELES GENERALAS /INNOVACIO  Rendszerszint(i DAS

A klimavaltozassal szerepének Az éghajlatvaltozas Onmaga és Adott g(,)n’dolkck{c‘iﬁs . Informdcidk
kapcsolatos megértése, annak  okoztavalsiggal  mésok bevondsa kontextusban revenaku in 020 ssszegyiijtése,
megoldasok fejlesztése. A kapcsolatos és mozgositasa  |nnovativ szemponto elemzése és

feltarasa soran klimavaltozas bizonytalansag és  egy nagyobb cél stletek gsgj  22ON0SItasa, az értelmezése a
eljutnak az étlettdl hatasainak a hirtelen fellép6  érdekében. megoldasok Osszetettseg €s az problémadak megoldasa

Osszefliggések
értése

valtozasok tudatos
kezelése.

a megoldasig. csokkentése eneralasa. érdekében.

rdekéb

s

ALACSONY COs.
KIBOCSATASU
ELETMOD

A fogyasztoi
magatartas, a
fenntarthatésag,
valamint a termék
életciklusanak és
élettartamvégi
kezelésének
elemzése.
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A PROGRAM DIOHEJBAN

A felvazolt médszerek és elméleti hattér alapjan az Young Innovators programot gy tervezték, hogy minél tébb érdekelt és érintett fél®
bevonhaté legyen a megvaldsitdsdba. Ennek megfelelGen tehat kiilonboz6 személyek és szervezetek bevonasan és kozremikodésén alapul,

akik készek és képesek hozzajarulni a program sikeréhez. A legfontosabb kozremiikoddk:

Ki vesz részt a programban?

15
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érdekl6dést mutat iranta.



Az alabbi széveg igazodik a fenti képen megjelenéd érdekelt és érintett

felekhez.

Az 6n didkjai:

A fiatalok, akikkel egyiitt dolgozik.

“Azzal, hogy megismerteti a didkjaival a Young Innovators

programot, tdmogatja éket a jové klimatudatos vezetdjévé
vdldsban.”

Pedagdgus vagy Képz6:
On.

“Hurrd! A programnak készénhetéen a pedagdgusok
fejleszthetik szdmos, a coachinghoz, a folyamatsegitéshez, a
kihivasokon alapuld tanuldsi folyamatokhoz, a
rendszerszemlélet(i gondolkoddshoz és egyéb teriiletekhez
kapcsolodo készségiiket.”

Az iskola:
Az Iskolaszék, tanar kollégak és az Iskola egyéb munkatarsai.

“Tipp: a program hatdsdnak névelése érdekében vonja be az
iskola igazgatdjat és munkatdrsait is. Az dtadott modszerek
megvdltoztatjdk a kollektiv megfigyelés, a problémafeltdrds és
a megismerés folyamatdt, tobbek k6zétt a jelenlegi
életmddunk megvdltoztatdsdval kapcsolatban is.”

Az On partnerei a Young Innovators programban:

A Young Innovators program nonprofit szervezetekkel, vallalkozdsokkal és az
oktatdsi szektorban aktiv civil szervezetekkel mlkodik egylitt. Ezek az
egyuttmikods partnerek iskoldkkal és azok pedagdgusaival vannak
kapcsolatban vilagszerte, segitve a program sikeres megvaldsitdsat. A helyi
egylttm(ikodé partnerek Onnek is segithetnek a megfelel6 kihivas
megtaldlasaban, a sziikséges segédanyagok biztositdasdban és minden masban,
ami hasznos lehet.

,Pssszt! Lehet, hogy mdr kapcsolatba is Iépett a hazdjaban / a régidban
m(ikédd egylittmiik6dd partnerek valamelyikével. Ha nem, forduljon
bizalommal az Young Innovators programhoz, és deritse ki, mely
egylittm(ikodé partner tdmogathatja munkdjat! "

A kihivasgazda:

A kihivasgazda az az személy, csoport vagy szervezet, aki/amely olyan 6t
érdekld, valds, helyi problémat vet fel, amellyel a tanuldk az osztalytermi
munka sordn foglalkozhatnak. Példdk a lehetséges kihivasgazdara:

e Allami és egyéb intézmények: telepiilési és varosi &nkormanyzatok,
minisztériumok, felsGoktatasi intézmények, szakmai szovetségek.

e Helyi vallalkozasok: hely vallalkozasok, példaul kozlekedési szolgdltatassal
foglalkozdk, termel6k, gazdalkoddk, allattenyészték és ndvénygondozok.

e Helyi kdozosség: innovacios kozpontok, tagabb lakdkdzosség, az iskolai
kozosség.

,Ne aggddjon! A Young Innovators program helyi egylittm(ik6dé partnere(i)
segitheti(k) a kihivdsgazddjdval a kapcsolattartdst és a kommunikdciot."
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A helyi koz6sség:

A helyi kozosség, melyben az iskola mikodik, ideértve
valamennyi partnert, helyben m(ikodé szervezetet, a civil
tarsadalmat stb.

“Bdtran vonja be a helyi kéz6sséget a Young Innovators
programba bdrmikor, akdr annak legvégén is (pl.: amikor a
didkok bemutatjdk elképzeléseiket eqgy Young Climathon
rendezvényen)!

A Young Innovators program csapata, az EIT Climate-KIC

A Climate-KIC Young Innovators programjanak teljes csapata részt vett a
program és a kapcsolédo oktatdsi anyagok kidolgozasaban. Mi irdnyitjuk a
program vildgméret(i koz6sségét, amelynek most mar On is a tagja!

, Tudta, hogy a Young Innovators program az EIT Climate-KIC klimainnovdcids
hdldézatdnak része? Ennek a hdlozatnak tébb mds programja is van, amelyek
szintén a rendszerszemlélettel megkézelitett klimavdltozdsi kihivdsokon
alapulnak”
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A PROGRAM MERFOLDKOVEI

Felkésziilés

Az els6 két fejezet abban fog segiteni
onnek, hogy megértse a programot,
be tudja épiteni azt tanitasi tervébe
és elkezdhesse a munkat.




1.Modul

DIAKOK A RAJITVONALON

A cél a didkok érdekl&dését felkelteni és azt elérni, hogy a
klimavaltozdsra mint egy Uj kihivasra tekintsenek. Enhez meg kell

tapasztalniuk a rendszer mikodését és azt, hogy a rendszerinnovacio
miként fogja keretezni a folyamatot, amelynek a kihivas soran a

részesévé valnak.

1.3

Kezdjuk el a
rendszerinnovaciot!

Adja at az alapvetd ismereteket az
eghajlatvaltozassal és a

l fenntarthatdsaggal kapcsolatban a
oran!

Innovators programot
a diakjainak!

Mutassa be a Young

14

A klimavaltozas a
rendszerinnovacio
tukrében.




2. Modul
JARJAK KORBE A KIHIVAST!

A didkok megismerik a kihivast. Rendszerszemlélet(
megkozelitéssel azonositjak be mi az, ami nem mukodik, és ezért
valtoztatdsra szorul.

2.1

Alkossanak
csapatokat!

g2

Mutassa be a
kihivast, és
kezd6djon a
felfedezés!

2.3

A csapatok
rendszertérképet

24

A csapatok atformaljak a

alkotnak a
kihivasrol.

kihivast és kidolgozzak a
sajat munkamenetiiket.



3. Modul

Azonositsak a
valtoztatas
lehetdségeit!

Erje el, hogy a didkjai mélyebbre
assanak, keressék meg az
osszefliggéseket, mutassanak ra
a fejlesztési lehetdségekre és
otleteljenek!

3.2

Talaljak meg,

milyen tényezd6k
befolyasolhatjak

a kihivast!

31

» Gondolkodjanak az
érdekelt és érintett
felekrél: kiket érdemes

bevonni a
folyamatokba?

33

Fedezzék fel a

valtoztatas
lehet8ségeit!




4. Modul
Talaljanak ki megoldasokat és
mutassak be azokat!

Ideje felszabaditani didkjaiban a kreativitast! Vezesse
Oket keresztiil a konkrét megoldasok kidolgozdsanak
folyamatan és gondolja at a végcél eléréséhez vezetd
lehetséges |épéseket.

4.1

Otleteljenek a
megoldassal
kapcsolatban!

4.2

Valasszanak ki egy oOtletet, és
talaljak ki hozza a megoldast!

4.3

Készitsenek
akciotervet!

4.4

Osszak meg otleteiket:
mutassak be a
megoldasokat!




OSSZEHANGOLAS:

IGAZITSA A YOUNG INNOVATORS
PROGRAMOT TANITASI TERVEHEZ!

Hangolja 6ssze tanmenetét a programmal!

o El6készités: a kézikonyv bevezets fejezetének elolvasdsa
soran megismerkedik a Young Innovators program alapjaival.

o Tervezett eredmények: dtgondolja azt, hogyan tudja
beépiteni a programot a sajat tanmenetébe és/vagy
tanoran kivili foglalkozasainak tervébe.

o Kovetkez6 lépések: meghatarozza a kihivast a didkjai szamdra.

e Segédanyagok: 1.1 Foglalkozasterv.

§§ Kiket szeretne bevonni a
programba iskolajabdl és a
tagabb értelemben vett
helyi kozosséghdl? Vegye
fel a kapcsolatot veliik, és
kezdje el megszervezni
segit6 csapatat!
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Tarsadalom

észettudomany@k

Hogyan illeszkedik a program az on altal tanitott udomanyok

tantargyakhoz és oktatoi kompetenciahoz?

Az egyik leggyakoribb indok, amit felhoznak azzal kapcsolatban, hogy miért nem
@' eeee @ Testnevelés
L}
L]

képezi részét az iskolai oktatdsnak az éghajlatvaltozas és a fenntarthatésag
témakore, az az, hogy a kotott tantervbe és az iskolai menetrendbe egyszertien
mar nem fér bele. Ha azonban kozelebbrdl szemiigyre vessziik azokat a téma- és
kérdéskoroket, amelyek ezekhez a fogalomkordkhoz kapcsolddnak, hamar
észrevessziik a nagyszer( kapcsolddasi lehetGségeket, amelyeket a fenntarthatésag
kérdéskorének mas tantargyakkal (példaul: foldrajz, irodalom, kézgazdasagtan,
mivészet etc.) 6sszekotése magaban rejt.

(ivészetoktat@s

A Young Innovators Program kihivasvezérelt megkozelitést alkalmaz. Ez azt jelenti,
hogy a tanuldk a valé életbdl vett példakon keresztll ismerkednek meg a
klimavaltozas és a fenntarthatésag témakoreivel. Ennek eredményeként amellett, CLIMATE CHANGE
hogy érdemi, up-to-date ismeretekkel egésziti ki tandrai munkajat, tanitasi CHALLENGES
madszereit olyan pedagdgiai eszkdzokkel is gazdagitja, amelyek lehet6vé teszik
didkjai szamara a fogalmak és kapcsolatrendszerek megismerését, megvitatasat és
mindenki szamara értelmezhet6 felépitését.

@ @ °® Technoldgia
A program az éghajlatvaltozast a kiilonb6z6 tarsadalmi, gazdasagi és egyéb e

altaldnos tantargyi 6sszefliggésben, ugyanakkor a helyi kihivas szempontjabdl
vizsgdlja, remek lehet8séget biztositva Onnek és tanitvanyainak arra, hogy
szorosabban egylttm(ikddjenek tarsaikkal és a tagabb iskolai kozosséggel.

Matematika agyar nyelv

Irodalom

A kovetkez6 oldalon talalhaté "Tantervi 6sszehangolas" tablazatban lathatja, hogy a
12-18 éves korosztalynak altaldban oktatott tantargyak (matematika, féldrajz,
kozgazdasdagtan, etika) hogyan kapcsolédnak tobb olyan, fenntarthatdsagi
témakorhoz, amelyekkel a Programban kivélasztott helyi kihivasokon keresztil
foglalkozhat.
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Tdablazat a tananyag .
MUVESZET-

harmonizacidhoz: a hagyomanyos OKTATAS

tantargyak és a fenntarthatdsagi
témakorok kozotti kapcesoléddas
bemutatdsa.

Klimavédelem °
Fenntarthato kozosségek

Okosvarosok

z

Fenntarthaté kozlekedés

Megujulé energiak

z

Egészséges életmdd,
mozgds, tudatos °
taplalkozas

Oceénok- tiszta viz °

z

7

A YOUNG INNOVATORS PROGRAM KIHIVASAIVAL ERITETT TEMAKOROK

Elelmiszerpazarlas

Elet a Foldon -
allatvildg °

Felel6s fogyasztas
(divat, élelmiszer...)

Tiszta levegé -
kornvezetszennvezés
Z6ld infrastruktura- és
természetes megoldasok

Korkoros gazdasag

A FOLDDEL
KAPCSOLATOS

FORMATERVEZ MATEMATIKA TERMESZET-

ES

KOZEPISKOLAI TANTARGYAK

ES MERNOKI

TUDOMANY

TUDOMANYOK TECHNOLOGIA TUDOMANYOK  biolégia

foldrajz

®© 00 0 & ®

MAGYAR
NYELV ES
IRODALOM

TARSADALOM-
TUDOMANYOK
K6ézgazdasagtan,
Etika, Vallas

TESTNEVELES
ES
EGESZSEGUGY1
ISMERETEK
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A program alapvet6 kompetenciakat és a didkok
jovéjéhez fontos készségeket fejleszt

Az oktatasnak alapvetd a szerepe van a készség- és
képességfejlesztésben. igy valnak képessé a diakok alkalmazkodni és
boldogulni egy olyan jov6ben, amelyet egyre inkdbb a komplex
problémak hatdroznak meg. Mindegy, hogy ezeket , vezetdGi
készségeknek” vagy ,jov6alld készségeknek” nevezzik, abban teljes az
egyetértés, hogy az egylttmikodésre, kreativitdsra és a valtozé
kornyezetben valé cselekvés képességére nagy sziikség lesz.

Az el6bbi tabldzat bemutatja a Young Innovators program tanulasi
eredményeinek*, az iskolai oktatas f6 kompetencidinak® és az ezeket a
kompetencidkat fejlesztd tantargyak kapcsolatat. A program tanulasi
eredményei kbnnyen 6sszehangolhatdk a tantervi igényekkel és/vagy célokkal.

Fejlesztheti példdul didkjai szamoldsi kompetencidit ugy, hogy
matematikai adatokat hasznal informaciéforrasként a helyi kihivas
feldolgozéasakor. Ha inkabb az irdstudds fejlesztésére 6sszpontosit, akkor
kiegészitG irdsbeli vagy szébeli gyakorlatokat is végeztethet didkjaival,
amelyek segitenek kommunikalni a fenntarthatésag kérdésével
kapcsolatos tudasukat.

Ahogy arrdl mar kordbban is sz6 esett, fliggetlendil attdl, hogy a
programot integralja a tanmenetébe vagy tandran kivili tevékenységként
foglalkozik vele, pedagdgiai megkozelitésiink és mddszertanunk segiteni
fogja didkjait jov6allo készségeik fejlesztésében.

* A tanulasi eredmények a kézikonyv 13. oldalan talalhaték

9. lasd az egész életen at tartd tanulashoz kapcsol6do kulcskompetencidkrol sz616 Bizottsagi Ajanlast 2018/05/22, 2018/C189/01.

A YOUNG INNOVATORS PROGRAM TANULASI
EREDMENYEI*

MATEMATIKAI-SZAMOLASI KOMPETENCIAK
e matematika, tudomany, technoldgia, dizain, mlvészet

TANULASI KESZSEGEK FEJLESZTESE
e minden tantargy

TARSADALMI KOMPETENCIAK

e Jdllampolgarsag, etika és vallas

KOLCSONHATASSAL A VILAGGAL
o test- és egészségnevelés

e természettudomany
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Most On jon: hangolja 6ssze a programot sajat tanitasi
tervével!

Hogy jobban atlathassa, hogyan illesztheti a Young Innovators program
foglalkozasait sajat tanitdsi tervébe, elkészitettiik az 1.1. Foglalkozasterv
dokumentumot (Isd. Eszkoztar), amely segit megérteni a szlikséges
kapcsolatokat. Attekintést adunk a program foglalkozasterveinek
mennyiségérdl és idGtartamardl is, hogy elkezdhesse felvazolni a sajat
id6évonalat.

Javasoljuk, hogy prébaljon meg minden foglalkozastervet beépiteni a sajat
tanmenetébe. Ha ezt nem tartja megvaldsithatdnak, batran hagyja el
azokat a foglalkozasterveket, melyek a legkevésbé illeszkednek tanitdsi
tervébe.

\

Mikor vezesse be a Young Innovators programot az
osztalytermi munkaba?

Miutan felismerte a tantargykozi kapcsolddasokat melyet az
éghajlatvaltozas témakore teremthet meg sajat tanmenetében, elkezdhet
azon gondolkodni, hogy mikor vezesse be a Young Innovators program
foglalkozasait a tandrai munkaba.

A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy id6t és a mddot taldl a didkjaival vald
egyuttmuikodésre.

Néhany tipp a Young Innovators Program foglalkozasainak
megtervezéséhez:

= Prdbalja meg rendszeresen és litemezetten megtartani a
foglalkozasokat (hetente egy vagy tobb alkalommal / kéthetente /
havonta) hogy nyomon kovethesse a folyamatokat és maximalizalja
a tanuldsi eredményeket;

= Foglalkozasterveink hossza valtozé - 45-t6l 120 perc hosszusaguak.

Az javasoljuk, hogy olyan idStartammal tervezzen, hogy szlineteket
és jatékos tréningelemeket is beiktathasson.

= A program munkamenetének megkezdése el6tt késziiljon fel a
megfelel6 foglalkozastervbdl, gy6z6djon meg réla, hogy az dsszes
sziikséges anyag a rendelkezésére all.

= Dolgozhat mindvégig az osztalyteremben, de donthet gy is, hogy
inspiraldbb helyszint valaszt a foglalkozasokhoz. Mi szélna egy
szabadtéri programhoz?©

10 Outdoorclassroomday.com, ‘A 2018 Outdoor Classroom Day-re készitett kutatds megallapitasait tartalmazé 6sszefoglalé. Elérhetd 2020. junius 20-t4l..
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A KIHIVAS KIVALASZTASA Miért fontos a kihivas megtalalasa?

« El6készités: a program és sajat tanmenetének Ssszehangolasa Az iskolai tanmenet kdzponti elemét képezd, tantargyspecifikus tudas

megalapozza a kihivasvezérelt tanulasi folyamat sikerét. A Young
Innovators program ennek a tuddsnak a megszilarditasat és bévitését

¢ Elvart eredmények: keresse meg és vegye fel a kapcsolatot a kihivdsgazdaval,

és gy(jtson 6ssze minden Iényeges informaciét, amelyre sziiksége lehet a kihivas
szolgdlja kihivasvezérelt és interdiszciplinaris csapatmunka segitségével,

mely egymastdl torténd tanuldst és az ezt serkentd tanulasi kdrnyezetet

bemutatdsahoz és a didkokkal torténé megismertetéséhez.

o Kovetkezd lépések: az 1 modul alapjan mutassa be a programot a didkoknak.
teremt. A kihivds révén a diakoknak lehet6ségiik van kisérletezni,

—_ . - e megérteni a helyzet 0sszetettségét, tévedni és megtapasztalni dontéseik
Miutan megértette a program kereteit, dsszehangolta annak elveit és céljait a g y g gtap

s . . . kovetkezményeit, mely végsGsoron fejlédésik lehet&ségét biztositja.
tanitasi tervével és megértette, hogy a Young Innovators program hogyan y yves J g )

illeszkedik az osztdlytervi munkdba, készen all arra, hogy tovabb haladjon. Ez a megkozelités segiti a diakokat elmélet és gyakorlat, aziskolaban

tanultak és a tarsadalom igényei kdzotti kiilonbségek megtapasztaldsara,

Taldljon egy kihivast, amely inspiralja didkjait és Ont is!
mikézben pozitiv hatadst gyakorolhatnak tagabb kézésségiikre.!

Mire gondolunk, amikor a , kihivas” szét hasznaljuk?
A megszokott tanulasi kornyezetben megjelend kihivdsok hatdsa gyakran

, . - , i nyilvanul meg az adott helyzet siirgetd voltanak felismerésében, egy
A természetrdl és a jelenlegi klimavészhelyzetiinkrél sz616 hirek gyakran y & ¥ & gy ugy

melletti szenvedélyes elkdtelez6désben, a tulajdonosi szemlélet

olyannak tlinnek, mintha egy horrorfilm jeleneteit latndnk: pusztité tlizvészek, ] o . ] i )
kialakulasaban. Ez ritkan tapasztalhaté a hagyomanyos Iskolai

soha nem latott éghajlati katasztrofak, hulladékhegyek stb. ) .. . , S ,
oktatasban.'? On, mint pedagdgus gyakorlatban élheti meg a tapasztalas

. . . . o . . Lo Utjan torténd tanulas®® és az azonnali visszacsatolds egylittes hatdsaban
Ha torekszlink arra, hogy optimista-realista megkdzelitéssel igyekezzlink feltarni o Y
, . , L, L, rejlé lehetdséget.
azt a sokféle lehetGséget, mellyel bolygdnk egyensulyanak megteremtéséhez

hozzajarulhatunk, akkor olyan véltoztatasi lehet&ségeket és beavatkozasi g . . .
modokat taldlhatunk, melyek esetén mig mi lehet8séget, addig masok csupan g Ne feledje, hogy fuggetlendl
akadalyokat Iatnak. A kihivas esetlinkben olyan probléma, amely bevonja a attél, hogy az adott kihivas

diakokat jelent egy fontos tarsadalmi vagy kérnyezetvédelmi probléma fokusza tarsadalmi vagy

megoldasaba. A probléma helyett a megoldasra koncentralva didkjainkbdl k('jrnyezeti mindenképpen erds
4

el6hivjuk a rugalmas, jobb jovét felépiteni képes aktiv cselekvés képességét.

kapcsolatban kell allnia az
éghajlatvaltozas kérdéskorével.

99

M. Magnell és A. K. Hogfeldt, ‘Guide to challenge driven education’, 2015.

2M. Nichols, K. Cator, K. és M. Torres, ‘Challenge Based Learner User Guide’, 2016.

3 Tapasztalat Gtjan tanulds (Isd. Fogalomtar): gyakorlati megkozelités, ahol az oktatds és a tanulds a didkok valds
tapasztalatain alapul, fejlesztve ezzel a tanuldk autondmidjat és fliggetlenségét.
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Ki a kihivasgazda?

A kihivdsgazda az a személy, csoport vagy szervezet, aki egy olyan valds és
helyi problémat terjeszt el6, amit a didkokkal egyiitt kivan megoldani.
Néhany példa a lehetséges kihivasgazdara:

e Allami és egyéb intézmények: a helyi nkormanyzat,
minisztériumok, felsGoktatasi intézmények.

e Helyi vallalkozasok: (izemek, élelmiszerbolt, mez&gazdasagi
gazdalkodok

o Helyi k6z6sség: kulturalis és egyéb kdzpontok, bolhapiac, tagabb
értelemben vett lakdkozosség, iskola.

Play4Volt

A holland Habitoo projektfejleszt6 cég egy ingatlanfejlesztés kapcsan
szeretett volna kornyezetvédelemmel- és tudatossaggal kapcsolatos innovativ
Otleteket taldlni. Erre a kihivasukra a megoldas egy Young Changemaker
csapattol érkezett.

A fiatalok ,,Play4Volt” elnevezési javaslata egy olyan, dinamdkkal m{kodd jatszotér
|étrehozdsara, ahol a gyermekek jaték kézben termelhetnek dramot.

Sander Dobbenga, a Habitoo stratégiai munkatarsa a kovetkezd szavakkal méltatta a
fiatalok koncepciojat: ,,Csodalatosnak tartom, hogy a didkok nem csak egy
szempontra 6sszpontositottak, hanem képesek voltak a kérdésre egészében
tekinteni. llyen innovativ gondolkoddsmaddra van sziiksége a vilagnak."

Talalja meg a kihivast

Az elsé |épés a kihivas beazonositasa felé, hogy felveszi a kapcsolatot a Young
Innovators program helyi egylittm(ikodd partnerével®*, aki segiteni fogja
Ont. A program és sajat tanmenetének 6sszehangoldsaval egyidében
vélhet6éen mar el is kezdett gondolkodni azon, hogy mely konkrét tantargyak
és kompetencidk fedhet6k le a kihivas teljesitése soran megszerzett tudassal.
Ha kialakult egy preferencialista a témakorok vagy a bevonandé intézmény
tipusat illetGen, ossza meg azt a program helyi egylittm(ikodé partnerével,
aki segithet megkeresni és kapcsolatba |épni a megfelel§ kihivasgazdaval.

Ha nincs otlete a lehetséges kihivassal kapcsolatban, forduljon a helyi
egylittm(ikddd partnerhez. O fog tudni ajanlani olyan aktualis helyi kihivast,
amelybe bevonhatdak a didkok is. Ez a kihivas lehet kozvetlenil egy helyi
kihivasgazdat érint6é megoldandd helyzet, de érkezhet egy masik kozeli EIT
Climate-KIC® programbdl Is.

Az is j6 megoldas, ha sajat iskolajat érintd kihivast talal. Ha On vagy didkjai
azonositanak egy megolddsra varé, klimavaltozassal kapcsolatos iskolai
problémat, azt érdemes megosztania az egylittm(ikodd partnerrel.
Amennyiben a téma megfelel6nek bizonyul, akkor pontosan meg kell
hatdroznia az kihivdsgazdat az iskola intézményén belil (pl.: az igazgato, a
biifé alkalmazottai, a kertész stb.) Aztan mar csak kérvonalazni kell a kihivast
az egylttm(kodé partnerrel és a kihivasgazdaval kbzosen.

4 Egyttm(ik6dd Partner: a program helyi partnerei egész Eurdpédban, akik programban kézrem(ikodé képzéket tamogatjak (Isd. Fogalomtar).
B EIT Climate-KIC egy tuddasmegoszto és fejlesztéseket tamogatd kozosség, mely egy korkoros, nulla széndioxid-kibocsatdsu gazdasagon alapuld viragzo, befogadod, az éghajlatvaltozasnak
ellenalld tarsadalom felépilésén faradozik a Young Innovators program és sok mds program szervezé intézményével kbzosen. Ez az oridsi haldzat nyitott az Uj lehetGségekre, hogy

partnereivel kozosen érjenek el rendszerszint(i valtozasokat.



Tegye érthet6veé és inspiralova a kihivast

Ha kivalasztotta a kihivast, az egylttm(ikodé partnertdl vagy magatol a
kihivasgazdatél kérjen be egy rovid (egyoldalas) ismertet6t. Ennek a
dokumentumnak az a szerepe, hogy megkdnnyitse a didkok otthoni
felkésziilését a kihivasra. Elképzelhet, hogy hozza tud jutni egyéb
segédanyagokhoz (videdk, képek, térképek, infografikakhoz, melyeket
megoszthat a diakjaival, stb.)

Onis gy(ijthet olyan kiegészit8 informacidkat, melyek hasznosak lehetnek a didkok
szdmara a kihivds megértéséhez. Inspiralddjon és keressen forrasokat a Young
Innovators Learning Platformon, hogy segitse a kihivds bemutatdsat és

A A
megértését

Mutassa be a kihivasgazdat az osztalynak

Ha minden anyag kész, egyeztessen egy id6pontot a kihivasgazdaval,
hogy az bemutathassa a témat az osztalynak. Lehet6ség szerint
személyes taldlkozé legyen. Ha ez nem lehetséges, akkor online
megbeszélésként is megrendezhetd a talalkozé vagy levetitheti a
kihivasgazda 4ltal késziilt videodt Is.

A kihivasgazda bemutatkozasa remek lehetGség arra, hogy didkjai azt
érezhessék, hogy valami valddi és fontos dolog részesei lettek. Minél
elkotelezettebb a kihivasgazda, a didkoknak annal tébb lehet6sége lesz
kérdezni és kdzosen gondolkodni, ez pedig a tanuldk elkotelez6dését és
lelkesedését is egyarant noveli.




1.Modul

A DIAKOK
KESZENALLNAK A
KIHIVASRA

Sikeriilt megismerkednie a programmal és 0sszeegyeztetni azt a
tanmenettel? Nos akkor mar készen all arra, hogy bemutassa a programot a
didkjainak, és elinditsa 6ket a felfedezéutra.

Az 1. modul tartalmaz minden olyan informdaciét, amire sziiksége van a
kibontasahoz. Didkjaival a gyakorlatban prébalhatjak ki a rendszerinnovacié
mkodését, mikdzben az éghajlatvaltozassal kapcsolatos kihivasokra
dolgoznak ki megoldasokat. megoldasok kidolgozdsa sordn.




MUTASSA BE A YOUNG INNOVATORS
PROGRAMOT A DIAKJAINAK!

o ElGkészits lépések: 6n megismerte a programot, 6sszehangolta a
tanitasi tervével (1 .1 A programosszehangolas megtervezése)
kivalasztotta a kihivast (1.2. Foglalkozasterv),

o Elvart eredmények: a didkok lelkesek és elkdtelezettek

o Kovetkezo lépések: a klimavaltozassal és a
fenntarthatésaggal kapcsolatos alapvet6 Ismeretek
ataddasa tandran.

e Segédanyagok: Young Innovators Learning Platform

Egy Uj program osztalytermi bemutatésa, Ontél, mint tanartdl
szamos fontos tényez6 stratégiai 6sszekombindldsat igényli. llyen
példaul a koz6s munkat tdmogaté kdrnyezet megteremtése.
Tanulmanyok! tamasztjak ala, hogy az iskolai elégedettség
legfontosabb tényezGi: a pozitiv iskolai kérnyezet, pedagdgus
tdmogato fellépése, és a haladd szellem( oktatdsi médszertanok
alkalmazasanak gyakorisaga.

A Young Innovators program segit a tdmogato tantermi kornyezet
megteremtésében, ami egyarant hat 6sztonzéen a didkok
teljesitményére és pedagdgusok elégedettségére.

Rendezze be a szinpadot!

A benyomasok (leginkabb az els6k) meghatarozok lesznek a (tanulasi)
eredmények szempontjabodl. A program elsé foglalkozdsai kulcsfontossdguak az
osztalytermi kultura és az elvardsok megteremtésében. Olyan kreativ
anyagokat terveztiink tehat, amelyek segitenek Onnek "diszletezni", inspiralni
és bevonni a didkjait. Hasznos forrasokat talalhat a Young Innovators Learning
Platformon.

Azonosuljon didkjai érdeklédésével!

“Miért kell ezt megtanulni?” Ez a kérdés folyamatosan kisért minden tandart.
Amikor az iskolai feladat nem tiinik relevansnak, a tanuldk kdnnyen elveszitik
érdekl6désiiket és abbahagyjak a tanulast. Ezt megel6zendd, amikor bemutatja
a programot a tandran, ne felejtse el megérteni diakjai érdeklédését. A
kovetkez6kre érdemes fokuszalni.

o Kilonleges lehet6ség a valo vilag klimakihivasaival valé szembesiilésre.

e A kihivasbdl eredd hiteles, hasznos egyltttmikodések.

e Kapcsolat kialakitasa a kihivasban érintett és érdekelt felekkel'” mint példaul
onkormanyzatokkal, civil szervezetekkel, vallalkozdsokkal és helyi
vallalkozasokkal.

o LehetGség a projekt eredményeinek megosztasara mas Young Innovators
programban résztvevGkkel és olyan rendezvényeken, mint amilyen a Young
Climathon.

o A didkok élvezni fogjak a programot!

16 M. Sakic Z. and Raboteg-Saric (2011): School and classroom climate and student (dis)satisfaction with school, 2011.

7| sd. Fogalomtar.
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Keressen egy "a vilagot megvalto fiatalok"-torténetet,
hogy inspiralja diakjait!

Legylink akdr kicsik, akar nagyok, mindnyajan szeretjik a torténeteket.

Az elménk is "sztorikban" gondolkodik, hiszen igy konnyebb
megjegyezni és felidézni az adott informaciét. Sok pedagdgus haszndlja
a torténetmesélést, mint a tananyag el6addsszerld bemutatdsa helyett

alkalmazott alternativ pedagdgiai eszkdzt. Az ismeretszerzésnek ezt a
médjat a didkok is szérakoztatobbnak és érdekesebbnek tartjik.!®

A neurolégia altal is igazoltan hatékony technika alkalmazasat Onnek is
ajanljuk. A program bemutatdsat inspirdldbba teheti és megnyerheti
didkjait az Ggynek. Mutassa meg nekik, hogy mas fiatalok hogyan csinaljak!

Kutasson fel a témdahoz kapcsolddo videdfilmeket és konyveket az interneten,
vagy bongésszen a Young Innovators Learning Platformjan.

Vezessen be tanulasi naplot!

Nyilvan 6n is tapasztalta mar, hogy a visszajelzés milyen fontos. Segit
visszatekinteni egy kordbbi eseményre, tapasztalatra. A didkok fel tudjak
idézni, mit gondoltak, lattak, éreztek akkor. Tanarként Onnek is hasznos
a visszajelzés a tanuldk tanulasi folyamatardl. Nemcsak elméleti
tudasukrol, de érzelmi viszonyulasukrél is, mely jelent6s befolydssal van
tanuldsi képességeikre. Kutatasok tdmasztjak ala, hogy az érzelmi
szikségletekre valé odafigyelés jobb tanuldsi eredményekhez vezet és a
jollét pozitiv érzését valtja ki.*®

Ezért minden foglalkozasterviinkh6z rendeltiink reflexids feladatot. Azt
javasoljuk, hogy adjon osszon ki vagy kérje meg didkjait, hogy
szerezzenek be 6k egy-egy jegyzetflzetet, ami a reflexids feladatok
tanuldsi napldjaként haszndlhaté.

Ha alkalmazzuk a tanulasi naplét ami a diakok gondolatait

rendszerezett és humoros formaban tikrozi vissza, azzal
hatékonyan gazdagitjuk a diakok tapasztalatait a Young

Innovators programban.

18 S.M. Kromka and A .K. Goodboy: ‘Classroom storytelling: Using instructor narratives to increase student recall, affect, and attention’, 2019.
¥ J.A. Durlak et al,, * The impact of enhancing students’ social and emotional learning: A meta-analysis of school-based universal interventions’, 2011
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A KLIMAVALTOZASSAL ES A
FENNTARTHATOSAGGAL KAPCSOLATOS
ALAPVETO TUDAS ATADASA

o El6készités: a Young Innovators programot bemutatta a
didkjainak.
e Tervezett eredmények: a tanuldk képesek meglatni az 6sszefliggést

egyéni és kollektiv tevékenységiik, magatartasuk és azok kérnyezetre
gyakorolt hatasai kdzott.

o Kovetkezd lépések: késziljon fel a rendszerrel és rendszerinnovacidval
kapcsolatos alapvets Ismeretek atadasara.

o Segédanyag: 12 foglalkozasterv

Kordbban mar bemutattuk, hogy az éghajlatvaltozassal kapcsolatos kihivasok
milyen ismeretanyagot fednek le a tanmenetben. On is dtgondolhatta mar,
hogyan tudja beépiteni a program fogalmait sajat tanitasi tervébe. Itt az id6
bemutatni a témakoroket a didkjainak. Ez a modul tippekkel és triikkokkel
segiti Ont e cél elérésében.

Hogyan lehet pozitiv hangvétellel bevezetni a
klimavaltozas kérdéskorét a tandrai munkaba?

Bar az éghajlatvaltozas témaja érdekli a fiatalokat, a tandrai munkaba
bevezetése els6re mégis kihivasnak tlinhet. Nehéz azt a kdzlésformat
megtalalni, mellyel Ugy oszthat meg megfelel6 mennyiség(i informacidt
errdl a komoly témardl a didkjaival, hogy kozben nem rémiszti meg Gket.

Szerencsére rengeteg tevékenység, javaslat és forras all rendelkezésre (Id. 1.2
foglalkozasterv) amely el6szor érzelmileg segiti a didkok bevonasat, majd
fokozatosan bontja ki a klimavaltozas problematikajat és a lehetséges
megoldasokat. Fontos, hogy nyiltan és nyugodt koriilmények kozott tudjanak
beszélni a vildgban zajlé valtozdsokkal kapcsolatos aggodalmaikrol és
félelmeikrél. A didkok 1épésrdl |épésre fejlesztik ki magukban a képességet
arra, hogy felismerjék az 6sszefliggést az egyéni és kollektiv cselekvéseik,
magatartasuk és az éghajlatvaltozas kozott. Az (6n)reflexid arra sarkallja 6ket,
hogy megolddsokon gondolkodjanak. Ez a folyamat hitlik és dnbizalmuk
megerdsitését szolgalja sajat befolyasuk és énhatékonysaguk tekintetében.
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Ez a kurzus egészen Uj megkozelitéssel igyekszik a didkokat bevonni és elkotelezni a téma irant. Olyan interdiszciplindris megkozelitést
alkalmaz, amely 6tvozi a hagyomanyos tudasataddast, a magatartas megvaltoztatasdra fokuszald, illetve a rendszerinnovacids
megkozelitéseket, egyuttal tekintettel van a gyakran figyelmen kivil hagyott pszicholdgiai perspektivara is.

Ha ugy érzi, hogy . P . ‘© . SCAY.
/]

mar magabiztosan\ @ \

be tudja mutatni a \, VAGJON BELE ES \) TEGYE HELYIVE! \) FEJEZZE BE
témakort TANULION MENET I A kihivas témakore lesz a | INSPIRACIOVALI
T . = vezérfonala annak az ) _ )
dla kJalna k, kOVESSE KOZBEN! eszmecserének ami az Deritse ki, hogyan vélekednek az
k . k . I Elkészitettiik az I éghajlatvéltozé; és a I éghajlatvaltozasrdl a fiatalok sajat
a Kovetkezo ! ’ ‘ P . ‘ hazédjaban és mds orszagokban.
1.2.foglalkozastervet, kozosségi cselekvés ) o
sorrendet! hogy segitsiink ont kapcsolatarél szol. Tamogassa didkjait a

. P . kornyezettudatos allampolgarra
amikor el8szor beszél Y pols
R valas utjan, a kozosségi cselekvés és
tanitvanyaival az jan, 8
. . . . az éghajlatvaltozas elleni kiizdelem
éghajlatvaltozas és a

. o . Osszefliggéseirdl sz616 tandrai
kozosségi cselekvés

torténetek segitségével!

Osszefliggéseirdl.




KEZDJEK EL A RENDSZERINNOVACIOT!

A program alapfogalmai: rendszerek, rendszerfejlesztés
és kihivasvezérelt megkozelités

Ahhoz, hogy a program tevékenységei és gyakorlatai mogotti "miértekre"
meggydbz&déssel tudjunk valaszolni, fontos megérteniink, mit jelent az
hogy rendszer, rendszerszintli gondolkodas és rendszerinnovacié. Miutdn
az aldbbiakban réviden 6sszefoglaltuk a koncepciét, elmagyarazzuk és
példakkal szemléltetjik utdbbi fogalmat. Végul kitériink arra, hogy a
program hogyan Ulteti at ezt a megkozelitést a gyakorlatba a
kihivasvezérelt tevékenységeken keresztiil.
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A rendszer egy olyan struktura, melyet szdmos elem és a koztiik 1évé kapcsolat miikddtet. igy barmely elem
megvaltozasa az egész rendszerre hatdssal lehet.

A rendszerek bemutatdsat szolgdld példaink egyrészrél az emberek altal 1étrehozott strukturakra
vonatkoznak, ilyenek példaul: a tarsult intézményekbdl all6 politikai rendszerek, a termelést 6szténz6
gazdasagi rendszerek; szabalyozok altal irdnyitott tarsadalmi rendszerek, masrészrdl az éghajlat, a viz és
egyéb természeti elemek alkotta természetes rendszerek vagy 6koszisztémak.

A rendszerinnovacié az innovacio specialis megkozelitése. Azon a meggy6z6désen alapul, hogy minden
valtoztatds, amelyet a tarsadalom egy adott rendszerében bevezetni terveziink, az mas rendszereket is érinteni
fog. Rendszerinnovacidrdél akkor beszélliink, amikor mélyrehatd innovacio torténik egy rendszeren beliil, és
ezdltal a rendszer drasztikusan atalakul.??

A rendszerinnoviacid legplasztikusabb példaja a mez6gazdasagi és az ipari forradalom, ami alapjaiban valtoztatta
meg a tarsadalmi miikodést*

b T Y
l’ ‘.
! e
' ]
A R

A RENDSZERINNOVACIO
GYAKORLATBA ULTETESE

A rendszerinnovaciés keretrendszer célja, hogy biztositsa a megfelel eszkozoket és gyakorlatokat a
rendszerszintl perspektiva alkalmazasdhoz a kihivds megoldasara irdnyuld tanuldsi folyamatban.

A rendszerinnovacié alkalmazasakor tul kell 1épni az id6nként alkalmazott linedris megkozelitésen, amelyben
hajlamosak vagyunk az egyértelm( problémdkra 6sszpontositani, és azonnal belevetni magunkat a
megoldasokba. Ebben az esetben lehet6ség nyilik 6sszkép és a rendszer kiilonb6z6 elemeinek
megismerésére.

A RENDSZER
FELTERKEPEZESE3

2 C. Matti et al,, op. cit, p. 12.

A rendszer feltérképezése egy szérakoztatd és interaktiv, aktiv részvételen alapulé médszertan, melynek soran
mindenkinek teret add, nyilt beszélgetések kiséretében kiilonféle vizudlis eszkdzokkel dolgoznak a didkok. A
kihivast érint6 osszefliggések, kapcsolatok és kiilénb6z6 behatasok jobb megértésén tul a rendszer
feltérképezése Uj perspektivakat és rejtett lehet6ségeket tar fel, amelyek segitenek a tanuldknak a megoldasok
megtaldlasaban.

Tekintettel arra, hogy a Young Innovators program kihivasvezérelt megkozelités, a rendszer feltérképezésének
kiindulépontja a helyi és valds kihivasok kontextusa.

2. De Vicente, ‘Systems Innovation framework :A framework for systems innovation to come true’, 2018.

3 C. Matti et al,, op. cit, p. 19.
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Tanitsa meg diakjainak a rendszerinnovacié
alapjait!

Miutdn 6n mdar megértette a rendszerinnovacio Iényegét, itt az id6,
hogy atadja ezt a tudast a didkjainak.

Frontalis oktatds és definicidk oktatasa helyett haszndlja az 1.3
foglalkozastervben leirt jatékos tevékenységeket a fogalom
megismertetéséhez. A lényeg a megfelel6 koriilmények
megteremtése ahhoz, hogy a didkjaival megkedveltethesse a
rendszerinnovacios technikak alkalmazdasat a megcélzott helyi kihivas
megoldasa soran.

Azt javasoljuk, hogy forditson elég id6t 1.3 foglalkozasterv elvardsainak
atgondolasara. Ez rendkivil fontos, mert ez a kulcsa annak, hogy
didkjai - mikdzben megszerzik a rendszerdinamikaval kapcsolatos
fontos ismereteket - gondolkodasukat is ennek megfelel6en meg
tudjak valtoztatni.

Ezeket az aldbbiak szerint foglalhatjuk 6ssze:

o

J

A rendszerekben minden mindennel
Osszefligg.

A rendszerek folyamatosan valtoznak.

Ha barmit hozzdadsz, vagy elveszel a
rendszerbdl, az szlikségszer( valtozast
general.

A valtozas pozitiv és negativ hatast is
gyakorolhat a rendszerre.

Ha tul nagy a negativ hatas, a rendszer akar
0ssze is omolhat.

Ha id6ben beavatkozunk, a rendszer 6sszeomldsa
megakadalyozhaté.
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A KLIMAVALTOZAS A
RENDSZERINNOVACIO TUKREBEN

o ElGkészités: a didkok megértik az rendszerek dsszetettségét és kezdik
megismerni a rendszerek dinamikdjanak lényegét.

o Tervezett eredmények: a tanuldk rendszerszemléletd
megkozelitéssel tekintenek a klimavaltozasra. Elgondolkodnak azon,
miért fontos Uj megkdzelitést alkalmazni az éghajlattal és
fenntarthatésaggal kapcsolatos valtozdsok megértéséhez. A didkok
meggy6z6dnek arrdl, hogy 6k maguk is részei a megoldasnak.

o Kovetkez6 lépések: elkotelez6dés a kihivassal kapcsolatban (kovetkezd
Modul).

e Segédanyagok: 1 3 és 14. foglalkozasterv

A ma égetd problémdinak megértése az egész rendszer ismeretét igénylik.
A gyors megértést kdvetben at kell tudni adni a tudast masoknak, a lehet6
legegyszerlibb formdaban. A rendszer megvaltoztatasdhoz meg kell érteni az
osszefliggések haldzatat és dsszetettségét.

A Young Innovators program a rendszerinnovacids megkozelitést
alkalmazza, mivel meggy6z6désiink, hogy a jelen klimavészhelyzete csak a
fenndllé rendszer mélyrehatd megvaltoztatasdval oldhaté meg. Az
el6z6ekben réviden bemutattuk a narrativat, ebben a részben mélyebbre
asunk, hogy segithessiink Onnek tdmogatni ezt a tanulasi folyamatot.

Az 1.3 és 1.4 foglalkozasterv alapjan didkjai rendszertérképet készitenek a
rendszerinnovacidval kapcsolatos tudas atadasat teszi lehet6vé, de segit a
diakok klimavaltozasra vonatkozé ismereteinek elmélyitését is. Nem
utolsdsorban ez a gyakorlat segit felkésziilni a 2. modulra, tekintve, hogy a
didkok mar ismerni fogjak ezt az eszkdzt a helyi kihivassal vald
taldlkozasukkor.

Miért fontos a rendszerinnovacios tudas a
klimavészhelyzet megoldasahoz?

A rendszerinnovdcié 1 .3 modulban meghatarozott |ényegi elemeinek
megértésével egyértelm(ivé valik, miért hasznos ez a megkozelités a
jelenlegi éghajlati vészhelyzet kezelésében. Osszefoglalva a lIényeget: az
éghaijlati rendszeriinkben az elmult id6szakban tapasztalhatd valtozadsok
negativ hatdst gyakorolnak mas kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi
rendszerekre. Noha a vildg klimatuddsainak tobbsége (Eghajlatvaltozasi
Kormdnykézi Testiilet-IPCC)?* szerint sem vagyunk elkésve ahhoz, hogy
cselekedjiink és elkeriljik a rendszereink 6sszeomldsat, a rendszerszint(
tarsadalmi valtozdsok és a megfelelS beavatkozdsok elkeriilhetetlenné
valtak az 6sszeomlas elkeriilése érdekében.

2V, Masson-Delmotte et al,, ‘Global warming of 1.5 C. An IPCC Special Report on the Impacts of Global Warming of 1.5°C}, 2018.
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Az éghajlatvaltozas a
rendszerszint(
innovacio tiikrében

Mutassa be a Young
Innovators programot a
diakjainak!

Alapozza meg a didkok
éghajlatvaltozassal és
fenntarthatdsaggal
kapcsolatos tudasat! .-

Fogjanak hozza a
rendszerinnovaciohoz!

A kozvetkezd oldalon ismertetett rendszertérkép feladatot kovetden a
diakok eltoprengenek az éghajlatvaltozas és a rendszerszint{ innovacio
kozotti kapcsolaton. Javasoljuk, hogy ebben a fazisban prébalja ki,

hogyan mikodik elképzelése a fent bemutatott narrativaval
0sszhangban!
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Rendszertérképek a klimavaltozas 6sszképének
megértéséhez

Ideje elkezdeni a rendszer feltérképezését. Az 1.3. foglalkozasterviink segit
megérteni a klimavaltozas legfontosabb elemeit és azok kapcsolatait,
kolcsdnhatasaikat.

Az 1.4. foglalkozastervben (1.rész) bemutatott rendszerfeltérképezd gyakorlat
meglehet6sen nehéz feladat, mivel a klimavaltozas okainak és
kovetkezményeinek alapos ismeretét feltételezi. Fontos szem el6tt tartani,
hogy itt nem Uj ismeretek ataddsa a cél, hanem a mar meglévé tudas
gyakorlati alkalmazasaban kell tdmogatni a didkokat.

A cél a klimavészhelyzet szempontjabdl relevans rendszerdinamika
attekintése. A rendszertérkép készitésének gyakorlatat érdemes arra
hasznalni, hogy a klimavaltozassal kapcsolatos, bénité és félelmetes érzéseket
pozitiv, cselekvésre inspirdléd hangulatta alakitsuk. Ehhez az 1.4. foglalkozasterv
(2. rész) nyujt segitséget. Az itt bemutatott jatékos gyakorlatok segitenek a
diakoknak felfedezni sajat "klima-szuperhatalmukat".

Hasznadlja ezt a modult didkjai megerdsitésére abban, hogy mar azzal
rengeteget tesznek a klimavaltozds okozta problémak megoldasaért, ha részt
vesznek a Young Innovators programban. Igyekezzen fenntartani
lelkesedésiiket a feldolgozandé kihivassal kapcsolatban. Gondolja at, milyen
érdekes, inspirald informacidkkal tudja a kihivasgazdat és magat a kihivast
bemutatni!

f\(dﬁ’ﬁcza

“Rajzold meg az életed” Blanca & Elena Sanchez de Ribera, 12 éves, Spanyolorszag
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2. Modul

FEDEZZEK FEL A
KIHIVAST!

Mostanra didkjai izgatottan varjak, hogy végre elkezdhessék a munkat a
valds helyi kihivassal. A 2. modulban végre megismerhetik azt és
elkezdhetnek egészen a program végéig, sé6t, taldn azon tul is
elkotelezetten foglalkozni vele. Kezd6djon hat a kihivas felfedezése!
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ALKOSSANAK CSAPATOKAT!

e El6zmények: a didkok tanultak mar a rendszerekrdl és a
klimavaltozasrdl. Megértették, hogy miért van sziikség a

rendszerinnovaciora a klimavaltozas kapcsan.

o Tervezett eredmények: hozzon létre vegyes diakcsapatokat, tisztdzza a
csoporton bellli szerepeket, ismertesse az elvardsokat.

o Kovetkez6 lépések: mutassa be a kihivast.

o Segédanyagok: 2.1.foglalkozasterv

A munka megkezdése elStt ossza kisebb munkacsoportokra a csapatokat.
A csapatok és munkacsoportok kialakitdsanak mikéntjét Onre bizzuk, de
szeretnénk adni néhany tippet.

Csapatok kialakitasa és csapatépités

Azt gondolhatnank, hogy a csapatok kialakitasa nem igényel kiilonos
megfontolast. Miért ne mondhatna egyszerlen a didkjainak, hogy
alkossanak csapatokat? Persze megteheti ezt is, de ez egyrészt sokdig
tarthat, masrészt nem biztos, hogy az eredmény mindenki szdmara
el6nyos lesz majd.

Nagy az esély arra, hogy néhany csoportosulas a meglévé barati
kapcsolatok alapjan torténik, ez pedig a kihivasra 6sszpontositas helyett
maganbeszélgetésekhez vezethet. El6fordulhat, hogy a didkcsapatok
kialakitdsa néhany didk esetében felszinre hoz elfojtott tarsas
szorongasokat. Ezek az érzések leblokkolhatjak az érintett tanuldkat,
miel&tt még egyaltalan elkezd6dhetne a kdz6s munka. Mindezekre
tekintettel tehat érdemes elegendd id6t szentelni a didkokcsoportok
kialakitasara.

/- Vegyesfigyeler
‘ a'didkok
szlikségleteit,
=+ ' affinitasat és
. erésségeit!
" Gondolja at;

miként hozza létre
a csapatokat! -,

¢ .Gbpdo's,k djon arré); hogy
' a‘csapatok nemek, . "
_képességek és karakterek -
szempontjabdl a lehets
egvaltozatosabbak

L legyenekl .

A csapatok megalakulasat kdvetben a 2.1. foglalkozdstervben leirt,
un."csoportszerz6dés megkotése" gyakorlatot kell elvégezni. Ez a feladat
arra szolgal, hogy a csapatok tisztazzak csoportjuk értékeit, valamint
lefektessék azokat a szabalyokat, amelyek meghatarozzak a csapaton
belili egylttmikodést, kapcsolataikat és elvarasaikat. A csoport szerz6dés
Ujabb remek lehet6ség arra, hogy lelkesitse tanuléit a hamarosan
megismert kihivas irant.



A csapatkialakitas szakaszainak megértése

Beletelhet egy kis Id6be, amig a didkok csoportjai valddi

csapatokka kovacsolddnak. Néhany diaknak egyszer(ibb és
gyorsabb a csapattaggd valds mint masoknak, de az szinte biztos,

hogy minden csapat megtalalja majd a maga Utjat az (

egyuttmikodésre.
ezt a 4 szakaszt. A csapatdinamika megértésével On jobban tudja

L 2
majd tdmogatni a sikeres csapatmunkat. ” '

Ahhoz, hogy tényleges csapatmunka valdsuljon meg, a csapatok
tagjainak kozosen kell dolgozni az csapat szamara kijelolt
eredmények elérésén. Ez nem megy magatél: kozos
tevékenységeken keresztil alakul ki és valik rutinna. A
csapatmunka fazisai konnyen beazonosithaték: megalakulas,

viharzas (konfliktusok), az egyuttmiikodés szabalyainak
meghatarozasa, végil a kozos fellépés szakasza®®. A 2.1

foglalkozasterv "Extra tamogatas" részében alaposabban kifejtjlik

o

~

% BW. Tuckman, M A.C. Jensen. ‘Stages of small-group development revisited, 1977.

44



MUTASSA BE A KIHIVAST ES KEZDODJON A FELFEDEZES!

o El6zmények: a didkok heterogén csapatokba rendezédtek, és alig varjak, hogy
megismerjék a kihivast.

o Tervezett eredmények: a didkok atfogo képet kapnak a kihivasral.

o Kovetkez6 lépések: segitse elhelyezni a kihivast abban a rendszerben, amelynek az a részét
képezi. Tamogassa didkjait abban, hogy beazonositsak a rendszer hibait!

Kérje meg a kihivasgazdat arra, hogy mutassa be a kihivast

A kihivds bemutatdsa a program kulcsfontossagu pillanata.

A rosszul bemutatott, nem kell6en alatdmasztott kihivds kdrosan befolyasolhatja a hatralévé
folyamatokat. igy tehat fontos, hogy a kihivds vilagosan legyen megfogalmazva és a kihivasgazda
képviselGje jél tudjon kommunikalni.

Barhogyan is torténjen meg a kihivas bemutatdsa, a Iényeg a didkok fellelkesitése.

Az On szerepe az, hogy 6sztdndzze a didkjait a programban vald részvételre és gondolkodasmadjuk
megvaltoztatdsara.
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A CSAPATOK ELKESZITIK A KIHIVAS
RENDSZERTERKEPET

e El6zmények: a didkok megismerték a kihivast és elkezdték annak alapos A kiilonféle elemek és a rendszeren beliili kapcsolatok atgondolasa segit a
elemzését. didkoknak beazonositani azokat a dinamikdkat, amelyek rossz irdnyba

viszik a folyamatokat. Masként megfogalmazva a tanulék diagnosztizaljak a
rendszer problémait. igy a tervezett foglalkozas eredménye a helyi
kihivassal kapcsolatos problémdk listdja.

o Tervezett eredmények: a didkok atfogd képet kapnak a helyzetrdl és
azonositjak a problémakat.

o Kovetkez6 lépések: minden csapat meghatdrozza sajat kihivasanak
mérfoldkoveit.

e Segédanyagok: 2 3 foglakozasterv.

A 2 3 foglalkozdastervben szerepld rendszerfeltérképezd feladat segit
jobban megérteni azt a rendszert, amelyben a kihivas keletkezett.
A mddszer alkalmazdasdval kapcsolatos, kordbban megszerzett gyakorlat

segit a didkoknak rutinosan megoldani a feladatot. —

A rendszertérkép elkészitéséhez sziikséges ismeretanyag 5 kérdésre épiil. Ezek a
kérdések segitenek a didkoknak tagabb perspektivabdl tekinteni az adott kihivast
meghatdrozé osszefliggésekre. A csapatoknak el6szor a kihivas hatterében allo
nagyobb problémat kell beazonositania. Ezt a nagyobb probléma okaira és
kovetkezményeire iranyuld kutatas koveti. A f6 cél az, hogy a didkoknak lehet6sége
legyen atgondolni a kihivast meghatdrozo kérnyezeti, tdrsadalmi és gazdasagi
tényezbket.

A rendszertérkép segit
a didkoknak reflektalni
a kihivast befolyasold

kornyezeti, tdrsadalmi

és gazdasagi
kortilményekre.

Valamennyi tényez6 beazonositasat kovetben a csapatok osztalyozzak vagy —
csoportositjdk a hasonlé Gtleteket és igyekeznek feltarni a kapcsolddasi pontokat. A /

cél az, hogy a tanuldk teljes képet kapjanak minden egyes rendszerelemrdl és e

megértsék, hogy ezek hogyan kapcsolédnak egymdshoz és valtoznak allandé

jelleggel.




A CSAPATOK UJRAFOGALMAZZAK A KIHIVAST
ES KIVALASZTJAK A SAJAT KIHIVAS-
UTVONALUKAT

e El6zmények: a didkok kezdik megérteni az 6sszefliggéseket.

o Tervezett eredmények: a csapatok un. kihivas-utvonalakat hataroznak
meg, melyek mindegyike a tagabb perspektivabdl értelmezett kihivas
valamely részére ad megoldast.. Ki kell valasztaniuk ezek koziil azt,
amelyiket a leginkdbb szeretnék megoldani.

o Kovetkez6 lépések: (3. modul) a didkok a kihivast befolydsold tényezdket
tovabb vizsgdlva jutnak el a megoldasi lehet6ségekhez.

e Segédanyagok: 2 4 foglalkozasterv

A kihivasok sokszor tul tagan értelmezhetéek, tul ltaldnosak és nem elég részletesek.
Ezért kell a csapatoknak a kihivast egy meghatarozott perspektivabdl szemlélnilk.
Ezeket nevezziik "kihivas-utvonalaknak", melyek a helyi rendszer korabban
diagnosztizalt, legsiirget6bb problémaira alapozva hatarozhatok meg. A didkok ezeket
a problémakat bontjak tovabb olyan kihivas-elemekre, melyekhez konkrét és azonnali
beavatkozdsok kapcsolhatdk

A csapatoknak el kell donteniiik, hogy melyik kihivas-utvonal megoldasat szeretnék
megtalalni. Mivel a dontés a Young Innovators program hatralevd részét alapjaiban
hatarozza meg, a kivalasztasi folyamat tamogatdsa kiemelten fontos. A 2 4
foglalkozasterv szerint érdemes a dontést szavazassal meghozni, melynek a
kovetkez6 két kritériumot érdemes figyelembe vennie:

e akihivas-utvonalak nehézségi szintje, illetve mennyire érdekli a didkokat az adott
utvonal
e amegoldas altal kivaltott hatas.

Bar mi egy adott eszkozt és folyamatot javaslunk a kihivasutvonaldnak
kivalasztasara, azt szeretnénk, hogy On a sajat izlése szerinti megoldast
valasszon. On ismeri a legjobban sajat tanitvanyait, illetve van azzal
tisztaban, hogy mivel tudja a legjobban motivalni 6ket. Ami a
legfontosabb: gy6z6djon meg réla, hogy a csapat minden tagja
bekapcsolddik a dontési folyamatba és igy mindenki elkotelezett a
valasztas mellett.

66

A kihivas ujra fogalmazasa
erdsiti az elkotelez6dést a
feladat irant és fokuszalt
problémamegoldasi

folyamatot eredményez §
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3. Modul

AZONOSITSAK A VALTOZAS LEHETOSEGEIT!

A klimavaltozas kihivasaival foglalkozva komplex, kaotikus és nehezen atlathaté rendszerekkel
kertliink szembe. Kitarto tiirelmet és elemz&készséget igényel, hogy képbe keriljiink azzal .
kapcsolatban, hogy mi is torténik ezekben a rendszerekben. Az agyunk mégis arra sarkall minket, +
hogy a gyors megoldasokkal kecsegtetd, feliiletes problémameghatarozast valasszuk, ahelyett, hogy
id6t szannank a rendszer m(ikodési folyamatainak megértésére 2 Ezért fontos tudatositani az agynak
ezeket a természetes automatizmusait a didkokban és egyuttal elmagyarazni nekik, miért |ényeges a
kihivas alapos megértése a projektotletek megfogalmazasat megelézéen.

Ezért miel6tt belemeriilnének a felmeriild lehet8ségekbe, a modul feldolgozdsa sordan meg kell
bizonyosodnia arrél, hogy didkjai teljességében értik a kivalasztott kihivasi itvonalat, annak minden
osszefiiggésével egyiitt. Ennek érdekében segithet megvizsgalni a lehetséges érintett és érdekelt
szerepl6ket?” és azok sziikségleteit (az egyéb kiils6 tényezGket), amely hozzajarulhat a helyzettel
kapcsolatos tisztanlatashoz is.

Csak akkor érdemes elkezdeni az 6tletelést a kreativ és innovativ megreformalasi lehet6ségekrdl,
amikor a didkok mar elmélyitették tudasukat a kihivas-utvonallal kapcsolatban.

natkozo, lehetd legtébb otlet vagy megoldas 6sszegydlijtése olyan feltételek megteremtésével, amikor
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Belsds (iskolai) érintettek/érdekeltek

AZ ERINTETTEK MEGTALALASA: KIT
VONJUNK BE A MUNKABA?

o ElGkészités: a csapatok kivalasztottak a sajat kihivas-utvonalukat.

Partnerek

]
/
/
4
’
—"

=

Az

\
< 1
Pedagdgusok /' iskolaszék

o Tervezett eredmények: a csapatok feltérképezik a lehetséges érintetteket
és érdekelteket. A legfontosabbakat alaposan megvizsgaljak.

o Kovetkezd lépések: a kihivas-utvonal dsszefliggéseinek attekintése,
beleérve a befolydsold tényez6k és trendek vizsgélatat is.

e Segédanyagok: 3 1 foglalkozasterv.

A program 0sszefliggésében érdekelt fél lehet mindenki, aki a kihivasnak
helyet ad6 rendszerben érintett: természetes személyek, személyek
csoportja vagy szervezetek. Erdekelt fél lehet barki, aki érdeklédést mutat a
kihivasutvonal irdnt vagy akit annak megolddsa érint. Az érintetti kor és az
érintettség mértéke nagyon eltéré lehet.

A cél egy olyan, a valdsagbdl vett kihivas megtalaldsa, amely szerves részét
képezi tarsadalmi rendszerlinknek és megoldasaval csokkenthetd a
kornyezetterhelés A kihivastdl fliggden az érintett kornek lehet szoros
kapcsolata az iskolaval: lehetnek maguk a tanuldk, a tanarok, szil6k, az
iskolaszék, az iskola egyéb alkalmazottai pl.: a biifé munkatarsai és a
takarité személyzet tagjai. Arra biztatjuk, hogy az érintettek korét vegyék

intézmények

minél b6vebbre. Ha lehetséges, keriiljenek az érintett felek kdzé pl.: helyi
onkormanyzat, vallalkozasok (ideértve az alkalmazottaikat, vezetGiket, a

Kilsds (tarsadalmi) érdekeltek

szolgdltatdkat, kulturalis és nonprofit Intézmények munkatarsai, a helyi k6zosség
tagjai etc.)
50
Lsd. Az egylittm(ikdds partner definicidjat a fogalomtarban, segitve a velik vald
kapcsolatfelvételt.



TALALJIAK MEG A KIHIVAS UTVONALAT
BEFOLYASOLO TENYEZOKET

e El6zmények: az érintettek beazonositasa.

Amikor didkjai a 2. modulban az adott kihivas kontextusait vizsgaljak, akkor
elgondolkodnak a f6 mogottes tartalmakon is, beleértve a kdrnyezeti,

Tervezett eredmények: a didkok meghatarozzak azokat a tényezéket és gazdasagi és tarsadalmi tényezG6ket is. Ez segit nekik jobban megérteni az

trendeket, amelyek a kihivas-utvonalat befolyasoljak és elgondolkoznak Ugyet és megtalalni a megfelel6 kihivas-Gtvonalat. Itt az id6, hogy a diakjai

azon, hogyan lehet ezeket erdsiteni vagy tompitani ezek hatdsat.

Segédanyagok: 3.2 foglalkozasterv

Kovetkezd lépések: rengeteg Gtlet kitalaldsa a kihivas megoldasara.

elkezdjék felmérni a kiils6 tényez6k hatasat a kihivas utvonalara.

A 3.2. foglalkozasterv végigkalauzolja Ont és didkjait a kihivas-uUtvonal és a
kiils6 tényez6k kozotti oksagi kapcsolatok megtaldldasanak folyamatan annak
érdekében, hogy meg lehessen hatarozni azok tdmogatd vagy hatraltatd
hatdsat a megoldas megteremtésében. A 3.2 foglalkozasterv szérakoztatd és
dinamikus mddszertana tdmogatja a didkok kritikai gondolkoddsat alkalmassa
téve 6ket, hogy a dolgok mogé lassanak.

§§ Orém volt 1atni, hogy milyen lelkesedéssel fejlesztették ki a
résztvevok sajat termékeiket az altalam behozott problémabdl
kiindulva. Képesek voltak a témat gyonyorlien dsszekapcsolni sajat
vagyaikkal és ambicidikkal. Le voltam ny(igozve a csoportok

szinvonalatdl. Ez tényleg értékes lehetdség arra,
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hogy fontos témakat mutassunk meg a fiataloknak.
Egyértelm(, hogy hatékonyak...".

Hans Fast (kihivasgazda és cooch): Off grid
techniques
for tiny houses - Tiny House 4 Amersfoort
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FEDEZEK FEL A VALTOZAS LEHETOSEGEIT!

o El6zmények: a didkok beazonositjdk a tdmogaté és akadalyozd
tényezbket és elkezdenek a kihivas-utvonal megoldasan dolgozni.

o Elvart eredmény: a csapatok annyi kreativ 6tletet generalnak
amennyit csak tudnak a kihivas-utvonal megoldasahoz.

o Kovetkez6 lépések: a megoldasok tovabbfejlesztése

e Segédanyagok: 3.3. foglalkozasterv

Mostanra a didkjai hosszu utat tettek meg az adott kihivas és az egyedi
kihivas-atvonal megértésében. Tul vannak egy mélyrehaté elemzésen
azzal kapcsolatban, hogy kit és mit kell figyelembe venni a kihivas-
utvonaluk megolddsdhoz. Most mar mindennel fel vannak szerelve
ahhoz, hogy a megoldasokon gondolkodjanak.

A 3 3 foglalkozasterv megismerteti Ont és diakjait egy olyan gyakorlattal,
amely segit Uj megolddsokat taldlni a kihivasokra. A kihivas-Utvonalak
minden jelenleg mar ismert innovacidinak megismerését kovetben a
tanuldk azokra a lehet&ségekre koncentrdlhatnak, amelyeket kordbban
még nem fedeztek fel.

Mivel ez egy Otletelés®® célja nem egyediilallé megoldasok megtaldlasa,
sokkal inkabb az, hogy minél tobb 6tlet sziilethessen. igy tehat alapvets
fontossagu, hogy a didkok gondolkoddsmddja megfeleld legyen és On az
kreativ egylittmUkodést tdmogatd atmoszférat teremtsen. Hogy segitsiik
Ont ebben, a 3.3 foglalkozastervben taldl egy révid bemutatd jatékot a
hatasos otletelés 4 alapelvével kapcsolatban.*®

»Lsd. Fogalomtar
30Toolbox hyperisland.com [website], accessed 24 June 2020.

ime néhdany nagyon egyszer(i Iranymutatds a didkok kreativitasanak
tdmogatasahoz, melyek segitenek abban, hogy nagy mennyiség( otlet
szlilethessen mar a kezdeti szakaszban.

01.lgen, és...

Epitsen masok 6tleteire ugy, 02. A tobb, az tobb...
hogy igent mond és sajat Otleteit El6sz6r a mennyiség szamit. Arra
is azokra alapozza. Figyeljen oda kell fékuszalni, hogy minél tobb
azokra az Gtletekre, amelyekre Otlet szlilethessen, ahelyett, hogy
épiteni lehet vagy akar meg is lehet a megfelels 6tlet megtalalasara
valdsitani azokat. torekedjink.
03. A dontés elhalasztasa: Fogja 04. A csapat mindenek felett!
vissza kritikus énjét, és Hasznalja ki minden csapattag
tartézkodjon az otletek agyi kapacitasat. Teremtsen teret
mindsitésétdl. Ne slirgesse a mindenki szamara a
dontést. Minden megtorténik kézremikodésre.

majd a maga idejében.

Miutdn mindent el6készitett és megtortént az ttletelés, a diakoknak azzal a
magabiztossaggal kell befejezniiik a gyakorlatot, hogy széles ralatassal
rendelkeznek a kihivas-utvonallal kapcsolatos lehetGségekre és
megoldasokra. Ezt kovetben segitse tanuldit egy vagy néhdny olyan 6tlet
kivalasztdsaval, amit aztan tovabb gondolhatnak. Fontos, dtgondoltatni a
didkokkal azt, hogy az 6tletiik vajon hatdssal van-e a rendszerre, melyben a
kihivas keletkezett.

Olyan "koritéssel" talalja ezt a modult, hogy a didkok
fellelkesedve és kivancsian varjak a kovetkezd lépést: a
kivalasztott megoldasi otletekbdl néhanyat kiemelve
kozelebb kertlink a fenntarthaté jov6t garantald
tokéletes megoldashoz!



4. modul

LEPJENEK ELO A
MEGOLDASOKKAL ES OSSZAK
MEG A VILAGGAL!

Miel6tt belemeriilnénk az utolsé modulba, foglaljuk 6ssze, hogy mi tértént eddig Onnel és didkjaival

o El6szor is, rendszerszintl megkdzelitéssel alkottak atfogd képet a klimavaltozasrdl és
gondolkodtak el a fenntarthatésag problémakoérérdl. (1. modul);

o Aklimavaltozdsra és az azzal 6sszefligg6 komplex rendszerre vonatkozé alapvetd ismeretek
megszerzését kovetGen tovabbhaladtak a 2. modulhoz, ahol megismerkedhettek a kihivassal. Az

11111

e A 3. modulban a csapatok dolgozni kezdtek a kihivassal, ennek eredményeképpen beazonositottak

az azt erGsit6 és gatld tényezGket ravilagitva a valtoztatas lehetGségeire.

[}
Udvézéljiik a 4 modulban! Készen all arra, hogy beinditsa didkjai kreativitasat és tanuja lehet, amint
lgyesen boldogulnak a pozitiv és tamogaté folyamat hatasara. Az utolsé modulban végigkalauzolja
diakjait folyamaton, melynek soran megtalaljak az altaluk vizionalt v

-53



GENERALJIANAK MINEL TOBB OTLETET!

e El6zmények: Kihivas-utvonalukon beliil a didkok beazonositottdk a
lehetséges valtozasokat.

e Tervezett eredmények: a minden csapat elkésziti a vagyott jovét
abrazold inspirdcids tabldjat, mely a megoldott kihivds-utvonalat
tartalmazza.

o Kovetkezd lépések: a didkok készen allnak arra, hogy kiértékeljék a
beazonositott megolddsokat, és kivalasszak a szamukra legjobban
tetsz6t.

Az els6 3 modulban beazonositott valtoztatasi lehet6ségekre alapozva a
kovetkezé lépésben a csapatok 6sszegydijtik az 6sszes megvaldsitasra
érdemes Otletet. Ebben a kontextusban az otletelés az egyéni kreativitds
szabadjara engedésérdl, gyimolcseinek learatasardél, valamint annak a
kozbsség haszndra forditasardl szol.

Ehhez a 4 1 foglalkozastervben vezetjlik végig 6ket egy Otletelési
folyamaton, amely vizualis eszkdzokkel segiti a didkok kreativitdsanak
kibontakozasat. A vizudlis 6tleteléssel, kreativitdsunk, képzelGerénk
hasznalataval sokszor észrevétlenil egy olyan, nagyon hatdsos alternativ
problémamegolddsi médot hasznalunk, melynek révén
megkérdéGjelezhetjiik kordbbi feltételezéseinket, Uj lehet&ségeket
kereshetlink illetve alternativ jov6be képzelhetjiik magunkat.

A fejezet végére a csapatok inspiracios tablat készitenek, melyen
mindazon 6tleteket abrazoljak, amelyek széba johetnek a kihivasutvonal
megoldasanak eredményeként - egy fenntarthato, tokéletes jové vizidja
jon létre. Ezek még mindig nem konkrét megoldasok, de
megfogalmazzak mindazokat a kivansagokat, amelyek teret nyitnak a
tovabbi innovaciora.

Ha a gyakorlatot kévet8en On vagy didkjai tovabbra sem elégedettek az
eredményekkel, ne habozzon tovabbi, jatékos megoldasokat bevetni az
tandéran.



VALASSZANAK Kl EGY OTLETET, ES
ALLIANAK ELO A MEGOLDASSAL!

o El6zmények: a csapatok inspiracids tablat készitenek rengeteg kreativ
otlettel.

o Tervezett eredmények: a kedvenc otlet kivalasztasat kovetben a csapat
vizualis torténetet készit a konkrét megoldasrol.

o Kovetkez6 lépések: a csapatok akcidtervet készitenek.

e Segédanyagok: 4 2 foglalkozasterv

A remélhet6en rengeteg kreativ és néha radikalis 6tleteket eredményezd,
Intenziv 6tletelési fazist kdvetden (4.2 foglalkozasterv) elkbvetkezett az id6 a
kreativ Otletek kivalasztdsara.

A megoldas lehet az 6tletelési feladat eredménye vagy kiilonboz6 otletek
kombindcidja. Az On szerepe ebben a folyamatban az, hogy segitse a
csapatokat 6sszegydjteni az Otleteket, mintakat taldlni, otleteket
0sszekombinalni és vélasztani kozulik, a végén pedig kivalasztani a megoldast
alakité nyertes otleteket. A 4.2 foglalkozasterv jatékos foglalkozdson

keresztil segiti a feladat teljesitését.

Ebben a fazisban is nagyon fontos a diakok kreativitasat felszabadité
atmoszférat teremteni. A motivacio, az izgalom és az elkotelezettség
fenntartasa érdekében Onnek folyamatosan coach, illetve facilitatori
szerepben kell mikddnie. A masik javaslatunk az, hogy lehet8ség szerint
szabadtérre tervezze ezt programszakaszt.

A csapatok otleteket
gyljtenek, mintakat
talalnak és valasztanak

a lehet6ségek kozul,

hogy megtalaljak a
kihivas-utvonaluk §§
megoldasat.

Ennek a programszakasznak a végén a diakok tartsanak egy rovid
szlinetet, és gondoljak végig a folyamatot, amelynek részesei voltak és
az elért eredményt. Ez segiti a csapatokat, hogy elkezdjék atgondolni,
milyen tovabbi Iépéseket sziikséges megtenni. Foglalkozasterv (4.3).
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KESZITSENEK AKCIOTERVET!

Most mar minden csapat megtaldlta sajat, egyéni megoldasat, igy itt az

e El6zmények: a csapatok konkrét megoldasokka alakitjak a vizionalt id6 a képzeletet val6sagga formalni a prototipusok elkészitésnek
elképzeléseiket. segitségével*’- A prototipus az elsé modell, melyet a csapatok azegyedi

. . » » » megoldasaik mogott allé koncepcid tesztelésére szannak.*
e Tervezett eredmények: a megoldasi koncepcid, az akciéterv, ami életre

kelti a megoldasokat és (ahol lehetséges) a megfeleld prototipusok A prototipus a megoldas megvaldsitdsanak elsé lépése, amely lehet
elkészitése. termék, szolgaltatds, kampany, szabalyrendszer médositasa, vagy barmi

o Kovetkez6 lépések: a csapatok megosztjak a megdllapitdsaikat a mas, amire a didkok jutottak. A 4.3 foglalkozasi terv tippeket €

kihivasgazdaval és igyekeznek minél nagyobb kdzonséget megnyerni a Otleteket ad Onnek ahhoz, hogyan tegye szérakoztatéva a prototipus

projektiiknek?. alkotasi feladatot.
e Segédanyagok: 4 3 foglalkozasterv Amikor a didkok elkésziiltek egyéni megoldasaikkal, dssze kell
gyUjtenilik mindazt, amit k6z6sen megtanultak, hogy elkezdhessék
felvazolni konkrét akcidterviiket. A 4 3 foglalkozasterv végén azzal
segithet didkjainak, hogy izgalmas, de még megvaldsithatd |épések
megtételére sarkallja Gket az elképzelt megoldas megvaldsitdsa
érdekében.

Az akciodtervek roviden kitérnek azokra a 1épésekre, amelyet a didkok
megtesznek a megvaldsitas érdekében.

31 Prototipus (Id. Fogalomtar): a javasolt megoldds kisérleti modellje, amellyel gyorsan és olcsén tesztelhet8k
és validalhatok az Gtletek, a tervezési feltételezések és a koncepcié mas aspektusai, annak érdekében, hogy az

. 3 i X érintett tervez§(k) az esetlegesen sziikséges finomitdsokat vagy iranyvéltoztatasokat viszonylag gyorsan

31 projekt (Isd. Fogalomtar): a programmal a ,,projekt” arra a teljes folyamatra utal, amelynek hajthassanak végre rajta

sordn az adott kihivason dolgozd csapat a rendszer feltérképezésétdl eljut a lehetséges .in direction. Source: V . Singh, ‘Manage Your SAP Projects with SAP Activate, 2017.

megoldas bemutatasaig. 32 A H. Blackwell, E. Manar, (2015): ‘Prototype’, accessed 13 June 2020.



A TERVEK MEGOSZTASA: MUTASSAK BE
MEGOLDASAIKAT!

o El6zmények: a csapatok megalkottak akcidteriiket és készen allak
eredményeik megosztasara.

o Tervezett eredmények: a didkok megnyerik az hallgatosagot és
elhiszik, hogy képesek a valtozas megvaldsitasara

o Kovetkez6 lépések: gondolkodds és Ginneplés

o Segédanyagok: 4 4 foglalkozasterv

Minden csoport megosztja megoldasait az osztdly tobbi tagjaval. Ha
lehetséges, megfontolhatja a kihivdsgazda és mds érintettek meghivasat,
hogy 6k Is értékelhessék a kihivds eredményeit. Igyekezzen arra sarkallni

didkjait, hogy a szokvanyostdl eltérd, formabontédbb mddon prezentaljanak.

Videdkat vetithetnek, megépithetik a prototipusokat, animalt
storyboardokat készithetnek, fotdkidllitast rendezhetnek, hasznalhatnak
torténetmesélési technikakat, vagy akar szinpadi elemeket is
alkalmazhatnak. A hatdr a csillagos ég. A kreativitds és a nyilt
kommunikacio a 2 legfontosabb képesség, melynek erésitése a program
egyik f6 célja, és ezek kiilondsen fontosak ebben a szakaszban.

Kozvetlenil az el6adast kovetGen legyen lehetlség kérdéseket feltenni,
nemcsak a megoldasi javaslatuk kapcsan, hanem a megoldashoz vezeté

folyamattal kapcsolatos tapasztalataikrdl is.
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Hasznalhatja ezt a foglalkozastervet vagy valaszthat egyéb kreativ

e El6zmény: a csapatok sikeresen megosztottak megoldasaikat és
eszkozoket arra, hogy a didkok at tudjak gondolni a folyamatot, melyet

akcidterveiket.
a csapatukkal egylitt éltek at.

o Tervezett eredmények: a didkok beszamolnak arrdl, hogyan kapcsoléodtak
mindahhoz, amit tanultak és csindltak a projekt soran3.

o Kovetkez6 lépések: jutalmazza a didkok er6feszitéseit és a kemény z
munkat, ami eredményeik eléréséhez vezetett. Itt az 1d6 az M E G E G YSZ E R « o
Gnneplésre!

Koszonjik, hogy tamogatta, inspiralta
és iranyitotta didkjait, és ami a
Eddig didkjai a foglalkozastervek végén leirtak alapjan kit6ltott tanulasi napld |egf0nt053bbi hltt/hlSZ abba n, hOgy

segitségével dolgoztak fel tanuldsi tapasztalataikat (Isd. 1.1 szakasz). A napld Sza’ml’t amlt tesznek
R .
rendszeres kitoltésével a diakok egy olyan szemléletet kaptak®> mely azt a

e Segédanyagok:

hitet erGsiti a benniik, hogy tehetségiik kemény munkaval, j6 stratégiak

alkalmazasaval és masoktdl kapott épit6 jellegli visszajelzések segitségével M OSt |tt az |d 6 h Ogy ve I u k
)

teljesedhet ki.

A azért hoztuk létre, hogy elkalauzolhassa didkjait azon az egyutt u nne pe |J en |

Uton, amin a csapatmunkajuk teljes folyamatat és nem csupan a kihivas
eredményeit tudjdk atgondolni. A tervben taldlhat néhany kérdést és
tevékenységleirast, melynek segitségével segitheti a személyes és a csoportos
reflexiét. A foglalkozasterv 3 6 része:

o Aprojekted és te.
e A megoldasod és annak hatasa a kdzosségedre.

e Ate projekted és a te jovdd.

3|sd. Fogalomtar.
3 C.S. Dweck, ‘The new psychology of success’, 2008




FOGALOMTAR

Kihivas: a programmal 6sszefliggésben kihivasnak szamit
minden olyan valds helyzet, amellyel kapcsolatban
felmeril a valtoztatds és a fejl6dés lehetGsége és igénye.
A kihivasnak konkrétnak kell lennie, az azonnali és
izgalmas beavatkozas lehet&ségével.

Kihivasutvonal: munkamenet mely azzal kecsegtet, hogy
megoldast kinal a tagabb perspektivabdl szemlélt,
nevesitett kihivasra.

Kihivasvezérelt megkozelités: multidiszciplinaris,
projektalapu és problémaorientdlt tanuldsmddszertani
megkozelités, amely a vald életbdl vett kihivasokat
hasznalja kiindulopontként a tanuldshoz. Lehet6vé teszi a
didkok szamara a fogalmak és kapcsolatok feltarasat,
megyvitatasat és felépitését, ami végiil komplex
problémak kollektiv megolddsahoz vezet.

Kihivasgazda: az a személy, csoport vagy szervezet,
aki/amely olyan valds, helyi problémat fogalmaz meg,
amellyel foglalkozik, és amit a tanuldkkal k6zésen
szeretne megoldani.

Egylittm(ik6dé partner: a Young Innovators programot a
Climate-KIC partnereinek kozremUkddésével szamos
orszag iskoldiban vezetik be. Ezek a partnerek helyi iskolai
haldzatukon és ifjusagi szervezeteiken keresztiil valdsitjak
meg a programot. Képzést, tamogatdst kindlnak a helyi
érdekelt feleknek és a kihivasgazdaknak, valamint
bemutatjak a programot az érdekl6déknek. Ha még nem
ismerték meg a programot valamely helyi partneriinkon
keresztil, de csatlakozni szeretnének, kérjik, keressenek
meg minket a honlapunkon elérhetd (irlap segitségével:
https://younginnovators.climate-kic.org/get-involved /

Otletborze: az adott problémara vagy kérdésre
vonatkozd, leheté legtobb otlet vagy megoldas
csoportmunka soran torténg feltdrasa, a nem
megalapozott feltételezések és elditéletek kizarasara
torekedve. Az 6tletborze sordn a néz6pontok és
perspektivak sokfélesége kreativ fesziiltséget generdl,
amely az innovacié forrasava valik.

Innovdacid: Uj rendszerelem |étrehozdsa vagy egy
meglévd ujragondoldsa. Ez megoldja a felmerdlt
problémat vagy megakadalyozza annak kialakuldsat,
megteremtve a lehet&ségét egy jobb és egészségesebb
rendszer |étrejottére.

Tapasztalds Gtjan tanulas: gyakorlati megkdzelités, ahol
a tanitds és a tanulas a didkok valds tapasztalataira épdl,
fejlesztve ezzel a tanuldk autondmiajat és
flggetlenségét.

Tanulasi eredmény: egyértelm( megfogalmazdsa annak,
hogy a tanulasi folyamat végén mit varnak el a tanuloétdl,
valamint hogy a tudasardl milyen médon tud szamot
adni.

Gondolkodasmaéd: az egyénnek a valdsaggal
kapcsolatban kialakitott pozicidja, amelybdl mikddése
és a masokhoz valé kapcsoléddsanak mddja levezethet6.
A gyakorlatban az értékek, a viselkedésmodok és
perspektivak dsszessége, amely az egyén valdsagképét
meghatdrozza.

Projekt: a program 6sszefliggésében a ,projekt” arra a
teljes folyamatra utal, amelynek sordn az adott kihivason
dolgozd csapat a rendszer feltérképezésétdl eljut a
lehetséges megoldas bemutatdsaig.

Prototipus: a javasolt megoldas kisérleti modellje, amellyel
gyorsan és olcson tesztelhet6k és validalhatdk az otletek, a
tervezési feltételezések és a koncepcié mas aspektusai,
annak érdekében, hogy az érintett tervez6(k) megfeleld
finomitasokat vagy esetleges iranyvaltoztatasokat
hajthassanak végre.

Megoldas: terv arra vonatkozdan, hogy egy folyamat, egy
prototipus vagy mas, Uj megkozelités segitségével hogyan
lehet valamit megvaldsitani.

Erdekelt/érintett: természetes személy, embercsoport,
szervezet vagy barki, aki érintett és érdekelt az adott
kihivasban, esetleg érdekl6dést mutat iranta.

Rendszer: egy olyan, tébb, egymassal 6sszekapcsolt
elembdl allé struktura, amelyben barmely, altalunk
eszkozolt valtoztatas hatast gyakorol a rendszer elemeire,
illetve a rendszer egészére.

Rendszerinnovacio: a komplex problémak megoldasanak
megkozelitése tartds eredményekhez vezet6 fejlesztés
elinditasaval.

A rendszer feltérképezése: A rendszerek jobb

megismerését, megértését szolgalo szérakoztatod, interaktiv
és részvételen alapuld dinamikus tevékenység. A résztvevék

vizuadlis eszk6zbk segitségével, valamint nyilt, interaktiv
beszélgetések keretében jutnak a sziikséges ismeretekhez.
Rendszerkdzpontu gondolkodas: rendszerbe agyazott,
holisztikus megkdzelités, mely a komplex problémak
dinamikdjanak szemlélésére és megértésére szolgal.
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